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EREDETI ES TOVABBKEPZO KOZLEMENYEK

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok
2020. évi tevékenysége Magyarorszagon

Nagy Imre, Gronai Eva, Brunner Péter, Nagy Sarolta

Osszefoglalas

A szerzOk ismertetik a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok és szakellato helyek elmult évi tevékenységét.
2020-ban 2343 orvos dolgozott a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatokban, koziiliilk 856-an féallasban
tevékenykedtek. Az orvosok 87,3%-a rendelkezik foglalkozas-orvostan szakképesitéssel. A szakdpolok sza-
ma 1842 {6 volt.

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgélatok 2 157 899 szervezett munkavégzésben dolgoz6é munkavallald
ellatasat biztositottak, 2 057 662 esetben végeztek munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélatot, 97 451 munka-
vallalo kapott munkakorhoz eldirt kotelezo védooltast, 4 454 esetben tortént sikeres munkahelyi rehabilitacio.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok munkahigiénés tevékenységiik soran rendszeresen elemzik a mun-
kavégzésbol és a munkakornyezetbdl szarmazo egészségkarositd kockazatokat.

Jelent6s a szolgalatok altal végzett népegészségligyi sziirdvizsgalatok szama is, amely 263 826 f6 munkavallalot érintett.

A foglalkozas-egészségiigyi szakellato helyek munkajaban a leggyakoribb vizsgalati tipus a beiskolazas el6t-
ti szakmai alkalmassagi vizsgalat volt, 6sszesen 49 427 eset.

Kulcsszavak
foglalkozas-egészségiigy, népegészségiigyi sziirovizsgalat, munkaegészségiigyi tevékenység.

Summary

The authors report on the development of the organisational and operational activities of occupational health
services and occupational health consultations. In 2020 2343 physicians were working in the occupational
medical services, 856 of them full-time. Most of them — 87,3 percent — were qualified occupational physician.
The number of specially trained nurses was 1842.

Key words: occupational health, public health screening examination, occupational health activity.

Magyarorszag Alaptorvényének XVII. cikke dek- A foglalkozéas-egészségiigyi szolgalat miikod-
laralja, hogy minden munkavallaléonak joga van az tetésének alapvetd célja, hogy biztositsa, illetve
egészségét, biztonsagat és méltosagat tiszteletben tartd6 megdrizze a munkavallalok legmagasabb szintii fi-
munkafeltételekhez. E feladat megvalositasdban a fog-  zikai, mentalis és szocialis jolétét, kozremiikodjon a
lalkozas-egészségiigy meghatarozo szerepet jatszik. munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl szarmazo

egészségre artalmas hatasok megeldzésében, testi és
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szellemi egészségi allapotuknak megfelelden eldse-
gitse a munka adaptalasat a munkavallalok képessé-
geihez, (WHO, ILO koz6s definicid).

A foglalkozéas-orvostan a preventiv medicina
egyik fontos aga, feladata multidiszciplinaris, szoro-
san a munka vilagahoz kotodik. A foglalkozas-egész-
ségiigy olyan egészségligyi szolgéltatds, amelynek
mukodését, szervezetét, feladatait nemzetkozi szer-
z0dés, torvények és egészségiigyi miniszteri rendele-
tek szabalyozzak. Tevékenységének kdzéppontjaban
a munkahelyen végzett orvosi ellatas, tovabba az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munka-
kortilmények kialakitdsdban valo kdzremitkodeés all.
Ennek soran f6 cél a kereséképes ember (munkaval-
lalo) egészségének megdrzése és fejlesztése. Emel-
lett népegészségiigyi tevékenységet végez, amely
a munkahelyeken valosit meg primer és szekunder
preventiv feladatokat, hozzajarulva ezzel a tarsada-
lom egészségi allapotanak javitasahoz.

A foglalkozas-egészségiigy harom egymasra épii-
16 progresszivitasi szinten mitkodik:

o foglalkozas-egészségligyi alapellatas,

o foglalkozas-egészségligyi szakellatas,

e Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigi-
énés ¢s Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly (to-
vabbiakban: NNK MFF).

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok az Or-
szagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében
éves beszamolo jelentésben szamolnak be munka-
jukrol. Az on-line beérkezett jelentések adatainak
feldolgozasa, értékelése az NNK MFF-on torténik.

I. Foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatoknak meg-
hatarozo szerepiik van a munkavallalok egészségének
megodrzésében, a munkahelyi primer prevencidban,
az egészséges ¢és biztonsagos munkahelyek kialaki-
tasaban és a megvaltozott munkaképességli munka-
vallalok esetében a munkaltatok munkahelyi rehabi-

litacios tevékenységben. Ezen feladatok keretében
végzik egységes modszertan alapjan a munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalatokat, a munkavégzésbol
¢s munkakornyezetbdl szdrmazd egészségi kockaza-
tok becslését és elemzését, a foglalkozasi megbetege-
dések felismerését, diagnosztizalasat €s bejelentését,
a kémiai biztonsaghoz kapcsolodo feladatok ellata-
sat, kiilonds tekintettel a munkahelyi rakkeltokre. A
foglalkozas-egészségiigynek jelentds szerepe van a
munkaltatok, a munkavallalok és érdekképviseleti
szervezetek tajékoztatasaban a munkaval kapcsolatos
egészségkarosodasokrol, a munkakdrrel jaro védool-
t & s ifeladatok ellatasaban, a foglalkozasegészség-
iigyi, a megel6z0, a gondozasi és a népegészségligyi
szlir6vizsgalatok elvégzésében. Az foglalkozas-egész-
ségligyi alapszolgalat az egészségiigyi alapellatas ré-
sze, feladatait — tobbek kozott - az egészségligyi alap-
ellatasrol szolo 2015. évi CXXIII. torvény 9. fejezete
részletesen szabalyozza.

1. A foglalkozasegészségligyi alapszolgalatban
dolgozdk szama, szakképesitése, ellatott gaz-
dasagi egységek és munkavallalok szama 1.1
Orvosok, apolok, egyéb diplomasok szama

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok munkajat
megalakulasuktol, 1995-t61 kovetjiik nyomon.

2020-ban 165 jelentéssel kevesebb érkezett be
Osszesen 1401 (2019-ben 1566) szolgalat szamolt
be munkdjarol, mely szerint hazankban 2.343 orvos
nyujtott foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalta-
tast a szervezett munkavégzésben foglalkoztatott
munkavallalok szamara, 293 fével kevesebb, mint
az elmult évben. A foglalkozas-egészségiigyi szol-
galtatast nyujtd orvosok szama az el6z6 évhez vi-
szonyitva csokkent (1. sz. abra), 856 fo kizarolag
foglalkozas-egészségiigyi tevékenységet végzett,
1.487 16 pedig részallasban latta el ezt a feladatot
(2. sz. abra). Az dsszes orvos 87,2%-a foglalkozas-
orvostan szakorvos.

A hatalyos szabalyozas’ alapjan alapszolgaltatast
kizarolag foglalkozas-orvostan vagy ilizemorvostan

1 27/1995. (VI1.25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

Foglalkozas-egészségiigy 2021/3

Fogl.-eti 2021. 3.szam.indd 135

135

2021. 11.09. 10:27:40



Fogl.-eii 2021. 3.szam.indd 136

2 697
2678
2678

2590

'3000

2526

2439
2516

2636
—

| 2665

2 463
2543

2513
2132499
2340
549
2343

1. dbra: Foglalkozas-egészségiligyi orvosok szama

1487; 63,5%

856; 36,5%

MW F6allasu foglalkozas-egészségligyi orvos

MW Részallasu foglalkozas-egészségligyi orvos

2. abra: Foglalkozas-egészségligyi orvosok megoszlasa f6 és részallas szerint 2020

szakképesitéssel rendelkezd orvos nyujthat. E szakképe-
sitéssel rendelkez6 orvosok szama csokkent, 2020-ban
2.045 16 (2019-ben 2.302 16) volt, szakorvos feliigyelete
mellett végzi a tevékenységet 298 16 (2019-ben 334 £0).
Tobben jelezték, hogy nyugdijba mennek illetve hozza-
tartozok tajékoztattak benniinket, hogy néhany kollega
elhunyt. Megoszlasuk a 3. sz. 4bran lathato.
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Az alapszolgalatok munkdjat szakképesitéssel
rendelkezd apolok segitik, akiknek szama jelentdsen
csokkent dsszesen 886 fovel, elsdsorban az orvosok-
nal jelzett okok miatt. Az alapszolgalatokban tevé-
kenykedd egészségligyi szakdolgozok szdma 2.548
6 (2019-ben 3.434 £6), ebbdl a szakképzett foglalko-
zas-egészségiigyi szakapolok szama 2020-ban 1.842
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298;12,7%

M Foglalkozas-orvostan szakorvos

2045; 87,3%

B Nem szakorvos

3. abra: Foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyujto, szakképesitéssel

rendelkez6 és nem rendelkez6 orvosok szamanak megoszlasa 2020

6 (2019-ben 2.232 £6) volt. A szakképesitéssel nem
rendelkezd szakdolgozok szama 2020-ban 706 {6
(2019-ben 1.202 £8) volt.

Az alapszolgalatokban dolgoz6 egyéb diplomasok
szama is csokkent 2020-ban 187 {6 volt (2019-ben
224 106), akiknek egy része foglalkozasegészségiigyi
kozpontokban dolgozik. E kdzpontokban valdsul
meg a multidiszciplinaris jellegli foglalkozas-egész-
ségligyi alapszolgaltatas, melynek feltétele, hogy a
foglalkozas-egészségiligyi szakorvos mellett egyéb
képesitésti szakember is dolgozzon, pl. toxikologus,
higiénikus, ergonémus, pszichologus, munkavédel-
mi szakember.

1.2. A foglalkozasegészségiigyi alapszolgaltatast
igénybe vevd munkaltaték szama, ellatott
dolgozoi 1étszam

A foglalkozésegészségligyi ellatassal rendelkezd
gazdasagi egységek (munkaltatok) szama 2020-ban
82.078 (2019-ben 87.797) volt. A csdkkenésben je-
lentds szerepe volt a 2020-s SARS-CoV-2 virus
okozta pandémianak, a csokkenés elsdésorban a mik-
rovallalkozasokat érintette. A gazdalkodo egységek-
ben a foglalkozas-egészségligyi alapszolgalatok altal
ellatott, szervezett munkavégzésben dolgozé mun-
kavallalok szama 2020-ban 2.157.899 {6 (2019-ben
2.293.487 £6) volt.

Foglalkozas-egészségiigy 2021/3
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I. tdblazat

A munkavallalék szama a gazdasagi egységek létszam-

kategoridja szerint 2019

Csoportok Egységek  Munkavallalok
szama szama
10-nél kevesebb f6t
foglalkoztatd mikro- 53.474 208.315
vallalkozasok
10-49 f6t foglalkoztatd
. . 21.336 436.388
kisvallalkozasok
50-249 f6t foglalkoztatd
. . . 6.047 597.813
kozepes vallalkozasok
250 vagy tobb
f6t foglalkoztatd 1.221 915.383
nagyvallalkozasok

Az 1. tablazat adatainak megoszlasat a 4. és 5. sz.
abra mutatja.

2020-ban 10 f6nél kevesebb munkavallalét alkal-
mazd 53.474 (2019-ben 60.101) mikrovallalkozas
foglalkoztatott, 10-49 {6t foglalkoztatd kisvallal-
kozasok szama 21.336 (2019-ben 22.879), 50-249
fo foglalkoztatasdval miikodé kozepes vallalkozas
6.047 (2019-ben 6.660), 250 vagy tobb ot foglalkoz-
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6047; 7,4% 1221;1,5%

. 0
T 53474; 65,2%

w10 o alatt = 10-49 f6 m50-249 {6 = 250 {0 felett

4. 4bra: Az ellatott gazdasagi egységek létszam-kategéria szerinti megoszlasa 2020

208315;9,7%

915383; 42,4%
436388; 20,2%

597813;27,7%

m10foalatt =10-49 f6 m50-249 f6 = 250 {6 felett

5. abra: Az egyes létszam-kategdriakban foglalkoztatottak szama 2020
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tatdo nagyvallalkozas 1.221 (2019-ben 2.416) volt.
A fenti adatokbol lathato, hogy csokkenés figyelhe-
t0 meg a cégek szamaban.

Foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatasban
részesiild munkavallalok szama 9sszesen 2.157.899
6 (2019-ben 2.340.930 £6), amely szintén csokke-
nést mutat az el6z6 évhez viszonyitva.

A hatalyos szabalyozas szerint, a szolgalatok altal el-
latott munkavallalokat - a foglalkozas-egészségiigyi orvos
véleményének figyelembevételével - a munkaltatonak
A-D foglalkozas-egészségi osztalyba kell sorolnia.

Az egyes osztalyokba egyrészt a nemzetgazdasa-
gi agazatok fizikai dolgozoit kell besorolni, masrészt
a szellemi dolgozok koziil azokat, akik munkaidejiik
50%-at a besorolas alapjat indokol6 munkakoérnyezet-
ben toltik el.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2020-ban az ,,A” foglalkozas-egészségi osztaly-
ban foglalkoztatott munkavallalok szama 99.078
(2019-ben 111.076), a ,,B” foglalkozas-egészségi
osztalyban 510.496 (2019-ben 570.203), a ,,C”-
ben 1.127.311 (2019-ben 1.216.544), a ,,.D”-ben
421.014 (2019-ben 443.107) £6 volt.

A foglalkozas-egészségi osztalyok szerinti lét-
szamcsOkkenés alakulasa, ugyancsak a pandémi-
aval kapcsolatos lehet. A munkavallalok foglalko-
zas-egészségi osztalyok szerinti megoszlast a 6. sz.

abra mutatja be.

A nemzetgazdasagi agak foglalkozéas-egészség-
igyi ellatottsagat a II. tablazat mutatja be.

421014

1127311

510 496

99 078

HA mB mC =D

6. dbra: A munkavallalok szamanak megoszlasa foglalkozas-egészségi

osztalyok szerint 2020
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1. tablazat

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok altal ellatott munkavallalok szama

nemzetgazdasagi agak szerint 2020

Szolgdlat Alkalmazdasban
Nemzetgazdasagi ag és betdjele altal ellatott allok szama Ellatottsag
1] o
munkavallalék (ezer 16) (%)
szama (f6)
A Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 60.150 211,3 28,5
Banyaszat, kéfejtés;
C Feldolgozdipar;
Villamosenergia-, gdz-, g6zellatds, légkondicionalas; 516.756 1.058,7 48,8
Vizelldtas; szennyviz gy(ijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
E szennyezGdésmentesités
F EpitSipar 109.254 360,9 30,3
Kereskedelem, gépjarmdjavitas;
H szallitas, raktarozas; 490.717 1.0188 48,2
I Szallashely-szolgdltatds, vendéglatas;
£ Informacio, kommunikacio;
Pénzigyi, biztositasi tevékenység;
= Ingatlaniigyletek;
= Szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység; 461.637 975,2 47,3
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység;
- Kozigazgatds, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas
(0]
Q Human-egészségigyi, szocialis ellatas; 193.634 321,7 60,2
Oktatas;
R Mdvészet, szorakoztatas, szabadidg; 293.885 513,9 57,2
Egyéb szolgaltatas
S
T Haztartds munkaadoi tevékenysége, termék elGallitasa,
leait o L . 4.401 nincs adat
szolgdltatds végzése sajat fogyasztasra
U Terlleten kivili szervezet 20.465 nincs adat
Az alkalmazasban allék adatainak forrasa:
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_glf005c.html
140 Foglalkozas-egészségiigy 2021/3
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2. Munkahelyi megterhelés, munkahelyi kéroki
tényezG6k, baleseti veszéllyel jar6 munkakorok,
jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakoérok

A kiilonb6z6 nemzetgazdasagi dgazatokban dolgozo
munkavallalokat — a munkatevékenységbdl, illetve
a munkakornyezetbdl szarmazo — egészségkarositd
kockazatok hatasa érheti [fizikai munka, kornyezet
terhelése, kémiai, bioldgiai, ergonoémiai, fizikai (zaj,
vibracio, hé, ionizalo, nem ionizald sugarzas), nem
optimalis igénybevétel €s pszichoszocialis kockaza-
tok]. A kockazatok altalaban komplexek, vagyis egy-
egy munkakdrben tobb koroki tényezd is egészségka-
rosito kockazatot jelenthet a munkavallalok szamara.

A munkaltatoknal az alkalmazott technologiak
fejlodése uj kihivast jelent a foglalkozés-egészség-
ligy szamdra. Példaként emlitheték a nanotechnolo-
gia, a biotechnologia, a robotika teriiletei, melyek
egészségkarosito hatasairol jelenleg kell6 mértéki és
megalapozottsagu adatokkal még nem rendelkeziink.

2.1. A munkavégzésbol ered6 munkahelyi megterhelés

Fizikai munkat végz6 munkavallalok szama

konnydi fizikai munka 698.723 f6
kozepesen nehéz fizikai munka 447.568 f6
nehéz fizikai munka 91.252 f6
Héexpozicidban dolgozdk 35.889 f4
Hideg expoziciéban dolgozdk 33.640 f6
Képernyd el6tti munkat végzék 562.215 f6
100%
90%
80% @
[*]
70% (o}
@ o
60% @ o 8 o
50% ® e e o8 g o 8
e ©
40% o ° o ®
= o e © g [5)
30% 0@ e @ °® o © 8 4
(<] o
20% o © T Z o o ¢ ¢ g
0% 0 © & 9 9 8 e g 8o e
g 08°°g0
0% 8 8 8 o
1995, 2000 2005

@Klima @ Kémiai

@ Vibrécié @ Ergondémiai

@ Optikai sugarzas

®

o0® © © e»
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2.2. Koroki tényezokbdol eredé6 munkahelyi meg-
terhelés

A foglalkozéas-egészségiigyi szolgalatok egyik leg-
fontosabb munkaegészségiigyi szaktevékenysége a
munkahelyen jelenlévo megterhelések, koroki ténye-
z0k azonositasa (kvalitativ/kvantitativ kockazatbecs-
1és). Ennek eredményeként keriilhetnek elemzésre a
munkahelyi kockazatok és azok alakulasa.

A munkahelyen jelenlévé egészségkarositdo koc-
kézatok trendje az elmult évtizedekben jelentdsen
atalakult. Mig kordbban a vezetd helyen a zaj és a
baleseti veszély allt, most elétérbe kertiltek a pszic-
hoszocialis, és az ergonomiai koroki tényezok.

2.2.1. Fizikai koroki tényezok hatasanak kitett (expo-
nalt) dolgozok dsszes szama

2020-ban 333.305 (2019-ben 409.519) f6 volt a fizi-
kai koroki tényezdoknek kitett munkavallalo.

7. abra: A munkahelyi megterhelés strukturajanak valtozasa
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2019 2020 %
° Zz3j 273.820 228.436 -16,6
e helyileg (kéz-kar) haté 31.872 28.415 -10,9
vibracié
e egésztest vibracio 39.559 34.251 -13,5
e tulnyomas alatt végzett 124 501 +404,0
munka
e ionizalé sugdrzas 25416 12459 -51,0
e nem ionizald sugarzas 38.728 29.243  -24,5
o © °®
® 5
o © °® ® $ Z o g @
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@ Bioldgiai Zaj
@ Pszichoszocialis @ lonizal6 sugarzas
@ Baleseti veszély
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2.2.2. Kémiai koroki tényezok va, 75.318 (2019-ben 85.703) {6 volt. A munkakor-

nyezetben eléfordulo kiillonbozo vegyi anyagokat €s

2020-ban a kémiai koéroki tényezdknek kitett munka- az altaluk exponalt dolgozok szamat a III. tablazat
vallalok szama csokkent az el6z6 évihez viszonyit- mutatja be.

1I. tablazat

Kémiai kéroki tényez6k és az altaluk exponalt munkavallalok szama

Vegyi anyagok megnevezése Exponaltak szama

Benzol aminovegydletei (anilin, egyéb aminovegyiletek, pl. dimetilanilin)
503
638
447
N&vényvéds szerek (valamennyi I. és 1I. forgalmi kategéridba sorolt szer)
358
_ spn-tetalord(tetraiGrmetdn) | 69
216
343
152
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2.2.3. Biologiai koroki tényezok * a klinikai, allatorvosi diagnosztikai laboratoriu-
mokban végzett munkak,
Biologiai koroki tényezdk az alabbi munkafolyama- <  a hulladékmegsemmisitd, -artalmatlanito 1étesit-

toknal vannak jelen: ményekben végzett munkak,
* a szennyviztisztito berendezésekben, jarhatd
» ¢lelmiszer-eldallitd 1étesitményekben végzett szelvényl szennyvizelvezetd miivekben végzett
munkak, munkak,
*  mezdgazdasagi munkak,
* olyan munkatevékenységek, amelyek allatokkal, A jelentés évében a bioldgiai koéroki tényezdkkel

allatok tetemeivel, illetve allati eredetli termé- potencidlisan exponalt munkavallalok szama 784.224
kekkel valo érintkezéssel jarnak (pl. allati fehérje {0, amely nem tartalmazza SARS-CoV-2 virus expo-
feldolgozas), zicioval érintetteket. Ezzel roviden foglalkozunk a

* az egészségligyi €és szocialis ellatasban végzett bejelentett foglalkozasi megbetegedések szamanak
munkak, beleértve az elkiilonito, valamint a kor-  alakulasaval foglalkozo fejezetnél (1asd 9. pont).
bonctani részlegeket,

IV. tablazat

Munkakérnyezetben Iévé fontosabb bioldgiai kéroki tényez6knek kitett munkavallalék szama 2019.

Bioldgiai kéroki tényezdk Exponaltak szama

o | e |
L A
.

EpsteinBarr virus
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Ascaris lumbricoides 3291
Taenia saginata 1584

Cryptosporidium spp 1471

Entamoeba histolytica 808
Toxoplasma gondii 1657

Aspergillus fumigatus 4561
Trichophyton spp

Trichophyton rubrum

Cryptococcus neoformans var gattii Filobasidiella bacillispora

Penicillium marneffei

A kiilonboz6 csoportokba tartozo biologiai ténye-

crer

a kockazatot minden jelen 1év0 biologiai tényezore
meg kell becsiilni. Ebben a foglalkozas-egészségiigyi
orvosnak aktivan részt kell vennie.

A kockazatbecslést évente, tovabba minden olyan
esetben meg kell ismételni, amikor a kortilmények
megvaltozdsa a munkavallalé biologiai tényezdkkel

becslés alapjan intézkedési tervet kell késziteni.

Védooltasok

Egyes biologiai koroki tényezok egészségkarositd
hatasanak megeldzésére hatékony primer prevencios

144

eszk6z a munkakorhoz kotott véddoltasok rendszere,
amelyeket a munkaltato a foglalkoztatas feltételeként,
téritésmentesen biztosit a munkavallalok részére.

Védooltassal megeldzhetd foglalkozasi megbete-
gedések: kullancs-enkefalitisz, hepatitisz B, veszett-
ség, diftéria, tetanusz, hastifusz. Javasolt az egész-
ségligyben ¢és az oktatisban az influenzajarvanyok
megeldzésére az influenza elleni véddoltas beadasa is.

2020-ban az alapszolgalatok Osszesen 97.451
(2019-ben 86.540) munkavallalonak adtak be védo-

oltast, amely 12,6%-o0s emelkedést mutat.

A beadott véddoltasok alakulasat a V. tablazat
mutatja be.

Foglalkozds-egészségiigy 2021/3
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V. tablazat

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok altal beadott

véddoltasok szama

Véddboltasok

Munkakorokhoz kapcsolddd védboltasban 80.533
részesiltek szama 6sszesen (f6)
Hastifusz* 7.248
Kullancs encephalitis* 13.098
Hepatitis B* 10.946
Hepatitis A* 5.029
Veszettség* 170
Diftéria* 401
Tetanusz* 2.811
Meningitisz* 407
Influenza* 40.423
Egyéb, nem a munkakorokhoz kapcsolddo 16.918
véddoltasban részesitettek szdma

* Akilonboz6 betegségek adatai tartalmazzak az oltasi séma

szerinti tobbszori megjelenést.
2.2.4. Fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalok

Fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalok
szama: 954.394 (2019-ben 1.093.735) {6 volt, amely
12,7%-0s csokkenést jelent.

Mig a stresszorok altal okozott szervi elvaltozas ro-
vid tavon ,,kedvezd” hatasu (eustressz), addig a hosz-
szutavon fennmarado fesziiltség (distressz) csokkenti
a dolgozo teljesitOképességét, mentalis panaszok (dep-
resszid, szorongas, panikbetegség, kié¢gés) és szomati-
kus elvaltozasok (sziv-érrendszeri problémak, gyakori
nyak-, hat- és derék-fajdalom) alakulhatnak ki.

2.2.5. Pszichoszocialis koroki tényezdknek kitett
munkavallalok

Pszichoszocidlis kéroki tényezok altal érintettek sza-

ma 287.964 (2019-ben 332.617) 6 volt, ez 15,5%-0s
csOkkenést eredményezett.
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Alapvetden e csoportba sorolandok a munkahelyi konf-
liktusok érintettjei, a csaladtol orszagon beliil vagy kiviil tar-
tosan munkat végzok, a hajléktalan-, a kiilfoldrdl attelepiilt
munkavallalok, illetve az allami gondozasbol kikeriiltek.

A munkaltatonak kiilon pszichoszocialis kocka-
zatbecslést kell végezni, amelyhez intézkedési terv
is késziil. Ez tartalmazza mindazokat az intézkedése-
ket — kiilonds tekintettel a pszichoszocialis kockaza-
tok hatasainak, kdvetkezményeinek az oktatasara —,
amelyekkel az emlitett koroki tényezok okozta fog-
lalkozasi megbetegedések megeldzhetok.

2.2.6. Jarvanyiigyi érdekbol kiemelt munkakorokben
dolgozok szamanak alakulasa

Jarvanyiigyi szempontbo6l kiemelt jelentdséglinek te-
kinthetd az egészségiigyi intézményekben az 0jszii-
I6ttek, korasziilottek, csecsemo- €s gyermekbetegek
ellatasaval kapcsolatos valamennyi munkakor; koz-
fogyasztasra szant élelmiszer (beleértve az étel, ital)
eléallitasaval, valamint forgalmazasaval foglalkozok
(kivéve a csomagolt élelmiszerek és a nyers zoldség-
gytimolcsfélék szallitasat, tarolasat), tovabba ilyen
munkahelyeken tisztitast, takaritast végzo szemé-
lyek; allattartd gazdasagban, egyéni gazdalkodonal a
tej fejését, kezelését és feldolgozasat végzo szemé-
lyek; ivovizzel dolgozdk; gyogyszertari dolgozok;
gyogynovényekkel foglalkozok).

Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakoérokben
dolgozok szama 375.542 (2019-ben 397.618) 6 volt,
az adatok 5,9%-0s csokkenést mutatnak.

2.2.7. Baleseti veszéllyel jaro koroki tényezok hata-
sanak kitett munkavallalok

Foglalkozéas-egészségiigyi szempontbol fokozott
baleseti veszélyekkel jar6 munkakorok az alabbiak:

e magasban végzett munka (épitdipar elsésorban);
e foldalatti banyaszati, kdolaj- ¢és foldgazbanya-
szati mélyfurasi munkakorok;
e tliz- és robbanasveszéllyel jaré munkakdorok;
e villamosiizemi munkakorok:
e magas fesziiltség alatti munkavégzéssel jaro
munkako6rok;
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e cgycb fesziiltség alatt végzett tevékenységek;
e fegyveres biztonsagi Orség, személy- és vagyon-
védelmi tevékenység;
e egyéb baleseti veszéllyel jaré munkakorok.

2020-ban a baleseti veszéllyel jard tényezok hata-
sanak kitett munkavallalok szama 414.966 (2019-ben
455.907) 16 volt, amely 9,9%-o0s csokkenést jelent.

Munkavédelmi
tekintjilk az emberi szervezetet ért olyan egyszeri
kiilsé hatést, amely a sériilt akaratatol fliggetleniil,

szempontb6l munkabalesetnek

hirtelen vagy aranylag rovid 1d6 alatt kovetkezik be,
¢s sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egész-
ségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

Altalanos tapasztalat, hogy a munkabalesetek
kivizsgalasaba csak ritkan vonjak be a foglalkozas-
egészségligyi alapszolgalat orvosat. (Bevonasukra
csak a sulyos munkabalesetek esetén van jogszaba-
lyi kotelezettség.) igy a munkavédelem altal re-

gisztralt munkabalesetek szama jelentésen eltér
a foglalkozas-egészségiigy altal regisztralt esetek
szamatol.

2020-ban az Osszes regisztralt munkabaleset sza-
ma 24.183 (2019-ben 24.055), amely kozel azonos
az el6zd évivel.

A foglalkozéas-egészségiigyi szolgalatok altal re-
gisztralt, munkavégzésbdl és munkakornyezetbol
szarmazo6 kockazatok sorrendjében vezetd helyen a
fokozott pszichés terhelés, valamint a bioldgiai kor-
oki tényezdk allnak.

A koroki tényezokkel exponalt munkavallalok
szamat a 8. sz. abra szemlélteti.

A munkaegészségligyi vizsgalatok soran 2020-ban
3.225.713 koéroki tényezének kitett munkavallalt re-
gisztraltak a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok.

7o) N 228 436
Helyileg hatd vibracio @ 28 415
Egésztest vibracio ® 34251
Tulnyomas alatt végzett munka ¥ 501
lonizalé sugarzas § 12 459
Nem ionizalé sugarzas @ 29243
Kémiai kéroki tényezsk @D 75 318

Bioldgiai koroki tényezék

Fokozott pszichés terhelés
Pszichoszocialis kéroki tényezék
Jarvanylgyi érdekbdl kiemelt munkakér
Baleseti veszéllyel jaro koroki tényezék

0

200000

AT 784 224
54 394
(Y 287 964

A 375 542

A 414 966
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8. abra: Munkahelyi kéroki tényezék 2020
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3. A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok
munkahigiénés tevékenysége, foglalkozasi
rehabilitacio

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat munkahi-
giénés tevékenységének célja a munkakornyezetbol
szarmaz6 egészségkarositd veszélyek és kockazatok
eldrelatasa, felismerése, értékelése és kezelése, amely
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.
Tovabbi cél a munkakornyezeti koroki tényezdk
okozta ¢s a munkavégzésbol szarmazod megterhelés,
illetdleg igénybevétel vizsgalata és befolyasolasa.

Ennek soran a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat a
munkakdriilmények és a munkavégzés egészségkarosi-
t6 hatasait vizsgalja, amelyet irasban dokumental. Kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint az egyéni védo-
eszkozokkel kapcsolatos tanacsot ad, a munkahelyek
kémiai biztonsagat érint6 feladatokat elvégzi.

A munkahigiéne szempontjabol kiemelkedden
Iényeges feladata a szolgalatnak, hogy a munkaval-
lalok munkakoriilményeivel kapcsolatos, egészséget,
biztonsagot érintd kérdésekkel osszefliggden felvila-
gositast adjon.

Egyedi feladata a foglalkozas-egészségiigyi szol-
galatnak, hogy a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok alkalmassagi vizsgalatat kovetden
a munkavallald egészségi allapotanak megfelelden
adaptaljak a munkavégzést illetve a munkakornyeze-
tet. Ez természetesen a munkaltatd kozremitkodésé-
vel valosithaté meg.

2020-ban az alapszolgalatok 454.771 (2019-ben
426.119) esetben végeztek munkahigiénés tevékeny-
séget, amely 6,7%-o0s emelkedést mutat az el6z6 évi-
hez viszonyitva

Munkahelyen végzett vizsgalatok szama
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Javasolt intézkedések
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9. abra: Munkahigiénés tevékenységek
4. Munkak®éri orvosi alkalmassagi vizsgalat jelent veszélyt. A munkavallaloknak a munkara —

kiilon jogszabalyokban meghatarozottak szerint — al-
A szervezett munkavégzés keretében foglalkozta- kalmasnak kell bizonyulnia.

tott munkavallalé csak olyan munkara és akkor al-
kalmazhat6, ha annak ellatasahoz megfelelo ¢€lettani
adottsagokkal rendelkezik, egészsége €s testi épsége
varhatéoan nem kérosodik a munkavégzés soran, te-
vékenysége sem masok szamara, sem utodaira nem

A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatokat a
foglalkozas-egészségligyi orvos végzi, tevékenysé-
gének egyik legfontosabb primer prevencios eleme.
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A munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok lehetnek:

e clozetes (munkéba 1épés elott),

e iddszakos (a vizsgalatok munkahelyi kockazattol
fliggd gyakorisaggal),

e soron kiviili (pl. eszméletvesztéssel jar6 megbe-
tegedés, 30 napot meghalado6 keresoképtelenség,
foglalkozasi megbetegedés kapcsan),

e zard (pl. rakkeltd hatast anyagok tizéves, benzol,
kovetden a tevékenység, illetve a munkaviszony
megsziinésekor).

2020-ban  Osszesen  2.057.662  (2019-ben
2.335.473) orvosi alkalmassagi vizsgalat tortént. A
szamadatbol lathato, hogy jarvany ellenére a foglal-
kozas-egészségligyi alapszolgéalatok folyamatosan
ellattak feladataikat.

2020-ban a legtobb vizsgalatra az idoszakos mun-
kakori alkalmassagi vizsgalatok keretében kertilt
sor, 1.313.370 (2019-ben 1.497.484) esetben, amely

Munkakori orvosi alkalmassagi viz
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lehetové teszi a foglalkozasi megbetegedés korai
szakaszban torténd felismerését. Ezek a vizsgalatok
az Osszes orvosi alkalmassagi vizsgalat szdmanak
63,8%-at teszi ki.

Nem alkalmas mindsitést kapott az el6zetes mun-
kakori alkalmassagi vizsgalat soran 6.555 {0, az
idészakos munkakori alkalmassagi vizsgéalat soran
5.550 106, soron kiviili munkakdri alkalmassagi vizs-
galat soran 2.982 f6.

Ideiglenesen nem alkalmas mindsitést kapott el6-
zetes alkalmassagi vizsgalat keretében 3.296, iddsza-
kos alkalmassagi vizsgélat soran 4.670, soron kiviili
alkalmassagi vizsgalat soran 2.673 f6.

A munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok
mellett a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat egyéb
alkalmassagi vizsgalatot is végez, amely 2020-ban
69.217 (2019-ben 68.752) esetben tortént meg, ez
kozel azonos az el6zo évivel.

g 2

o <

wn o

g b o~ (o)}

g 8 2 g 3
~ = = 8 < o
I ‘A v 9 ~
o i) ™ l; - o
A o
g — o
e —

soron kiv(li B zard

10. abra: Munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok
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VI. tablazat

Egyéb alkalmassagi vizsgalatok szama és megoszlasa

Vizsgalatok tipusa

Vizsgalatok szdma

alkalmas 4,469

Gépjarmii vezetdi alkalmassag 35.946

nem alkalmas 1.115

alkalmas 3.941

Egyéb 69.217

Rehabilitalt, gondozott
Fiatalkoruak, terhesek, __betegek; 16059; 4,8%

stb; 11123; 3,3% \

Emészt6szervrendszer;
26492; 7,9%

Légz6rendszer; 33166;
9,8%

Idegrendszer;
15555; 4,6%

Anyagcsere; 53436;
15,9%

A tobbszor modositott kozuti jarmiivezetok
egészségi alkalmassaganak megallapitasarol szolo
13/1992. (VI. 26.) NM rendelet az elmult id6szak-
ban ismét valtozott, amely értelmében a foglalko-
zas-egészségligyi alapszolgalat orvosa mind az 1-es,
mind a 2-es csoportba tartozo gépjarmiivezetd egész-
ségi alkalmassagat elbiralhatja.

‘a4

5. Foglalkozasi megel6z6 gondozéi tevékenység

Az alapszolgalatok feladatai koz¢ tartozik a foglal-
kozéasi gondozdi tevékenység (tercier prevencid)
ellatasa. 2020-ban a gondozasi esetszam 321.317
(2019-ben 394.840) volt, amely 20,6%-0s csokke-
nést jelent.

Foglalkozasi
(elfogadott)
megbetegedés miatt
gondozottak; 1087;
0,3%

Egyéb; 16879; 5,0%

;

Sziv-érrendszer;
111701; 33,1%

Mozgasszerv; 51526;
15,3%

11. abra: A gondozott csoportok szazalékos megoszlasa 2020
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A legtobb gondozési eset sziv-érrendszeri meg-
betegedés miatt tortént, ezt kovetik az anyagcsere-,
illetve mozgasszervi megbetegedések.

6. Siirgds orvosi ellatas

A slirgds orvosi ellatds olyan beavatkozas, amelyet
a foglalkozas-egészségligyi orvos vagy apolo a vég-
leges ellatas megkezdése elott végez baleset vagy
hirtelen egészségkarosodas kozvetlen kovetkezmé-
nyeinek elharitasa, egyben a tovabbi egészségi alla-
potromlds, ujabb vagy mdasodlagos karosodasok el-
haritasa, illetve csokkentése végett.

A foglalkozas-egészségligyi alapszolgalat mini-
mumfeltételei kdzott szerepel a siirgdsségi taska biz-
tositasa és hasznalata.

2020-ban a siirg6s esetek szama 24.183 (2019-
ben 37.989) eset volt, ez kozel 36,3%-o0s csokkenést
jelent. Az esetek elsdsorban belgyodgyaszati jellegli
rosszullétek voltak, 17.976 esetben, munkabalesetek
miatti ellatas 6.207 esetben tortént.

7. Egyéb ellatasok

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat egyéb tevé-
kenységébe a betegellatas is beletartozik. Gyakran
keresik meg a dolgozok az orvost kiillonbozo egész-
ségi problémaikkal. Ellatas 2020-ban 213.919 (2019-
ben 270.662) esetben tortént.

8. Egészségmeg0Orz6 tevékenység
8.1. Népegészségiigyi sziirovizsgalatok

A foglalkozéas-egészségiigyi szolgalatok rendszere-
sen végeznek - egyes betegségek korai szakaszaban
a betegség felderitése céljabol - kiilonbozo tipusu
népegészségiigyi szirovizsgalatokat, elsésorban a ri-
zikofaktorok sziirését (BMI, koleszterin, vércukor),
a boérgyogyaszati (melanoma sziirés). A munkakdri
orvosi alkalmassagi vizsgélat a szajliregi daganatok
kiszlirésére is alkalmas.
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A szlirdvizsgalati esetszdm az elmult évben
263.826 (2019-ben 351.366) volt.

8.2. Egészségmegorzést szolgalo eloadasok és programok

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok egészség-
megorzo tevékenységiik soran felvilagosito, tajékoz-
tato el6adasokat tartanak, egészségfejlesztd progra-
mokat szerveznek.

A szolgalatok 5.066 (2019-ben 6.464) egészség-
megorzéssel kapcsolatos eldadast és programot tar-
tottak a munkahelyeken, amelyeken 108.520 munka-
vallalo vett részt 5.239 gazdasagi egységben.

9. Eves forgalmi adatok

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok éves
Osszes forgalma 2020-ban 3.021.000 (2019-ben
3.390.330) volt, amely kozel azonos az el6z6 évi for-
galmi adatokkal és a kovetkezd tevékenységekbdl
adodik Ossze: 6sszes munkakori orvosi alkalmassa-
gi vizsgalat szama (2.057.662), gondozasi esetszam
(321.317), védooltasok szama (97.451), siirgdsségi
ellatas (24.183), népegészségiigyi sziirdvizsgalatok
szama (263.826), a bejelentett HCV sziirések sza-
ma (39.751), egyéb gyogyito ellatas (213.919), CO-
VID-19 miatt bejelentett foglalkozasi megbetegedések
munkahelyen tortént kivizsgalasanak szama (2.891).

Kiemelendd, hogy az dsszes forgalom 68,1%-at a mun-
kakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok adtak, mig a nép-
egészségligyi szlirvizsgalatok 8,7%-at, a gondozasi tevé-
kenység 10,6 %o-at, az egyéb gyogyito ellatas 7%-at tette ki.

97451; 3.2% 213919;7,1%
5 3,2%

2891;0,1%
39751;1,3%
321317;10,6%

2057662; 68,1%
24183;0,9%

263826; 8,7%

- &ri és egyéb alkal

W Népegészségiigyi sziirs

m SiirgSsségi ellétas

mG 61 y Osszes
m Bejelentett HCV sziirések

m COVID-19 miatt bej

m Védédoltasok

= Egyéb gydgyitd ellatés

12. dbra: Az 6sszes forgalom szazalékos megoszlasa 2020
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Il. Foglalkozas-egészségiigyi szakellato
helyek

Az egészségligyi szolgaltatdsok nyujtasahoz sziik-
séges szakmai minimumfeltételekrdl szo6l6 60/2003.
(X. 20.) ESZCSM rendelet szerint a foglalkozas-
egészségligy IlI. progresszivitasi szintli feladatainak
ellatasat a foglalkozas-egészségiigyi szakellatod he-
lyek biztositjak. Feladataikat részben a hivatkozott
rendelet, masrészt a foglalkozas-egészségiigyi szol-
galtatasrol szolo 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet
5.§-a hatarozza meg.

A foglalkozas-egészségiigyi szakellatdo helyek
II. fokon végzik a munkakori, a szakmai alkalmas-
sagi vizsgalatokat, a foglalkozasi megbetegedések
gyanujaval beutaltakkal kapcsolatos konziliumot,
az allaskeresok atképzéséhez sziikséges szakmai al-

kalmassagi, illetve a kdzfoglalkoztatashoz sziikséges
munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatot, a meg-
valtozott munkaképességli allaskeresok, valamint az
alkalmi munkavallalok foglalkoztathatosagaval kap-
csolatos szakvéleményezést a munkaiigyi feladatko-
riikben eljaro fovarosi és megyei kormanyhivatalok
szamara, valamint az egészségiigyi felvilagositasi,
tanacsadasi, egészségfejlesztési feladatokat.

Jelenleg 172 foglalkozas-egészségiigyi mitkodik,
koziilik — az NNK Munkahigiénés ¢és Foglalkozas-
egészségiigyi Foosztalydnak megkeresésére - 153
szamolt be a 2020. évi munkajarol. A szakellatd he-
lyek 12%-a nem kiildott jelentést.

A foglalkozas-egészségiigyi szakellatd helyek 2020.
évi tevékenységi mutatoit a [X. szamu tablazat tar-
talmazza.

IX. tablazat

Foglalkozas-egészségligyi szakellato helyek vizsgalati esetszamai 2020

Szakellato helyen végzett vizsgalatok Esetek szama

Villalkozd egészségligyi dolgozdk egészségi alkalmassagi vizsgdlata I. fokon 3.678
Egészséguigyi dolgozok munkakori és/vagy egészségligyi tevékenység alkalmassagi vizsgalata Il. fokon 951
A munkakori alkalmassag Il. foku elbiraldsa 695
Szakmai orvosi alkalmassag Il. foku elbiralasa 1.303
Palyavalasztasi tanacsadas 2.030
A kézil6fegyverek megszerzéséhez és tartasahoz egészségi alkalmassag Il. foku elbiralasa 42
A kozterilet felligyel6k egészségi, fizikai és pszichikai alkalmassaganak Il. foku elbiralasa 1
Kozfoglalkoztatdsban résztvevik foglalkoztathatdsagi szakvéleményhez végzett vizsgalata 13.506
Szabdlysértési eljarasban alkalmazott foglalkoztathatdsagi szakvéleményhez végzett vizsgalatok 3.306
Munkaigyi Kozpontok kérésére OKJ-s képzésre jelentkez6k beiskolazas el6tti vizsgalata 10.510
OKlJ-s képzésre jelentkez6k beiskolazas el6tti vizsgdlata sajat kezdeményezésre 49.427
FGiskoldra, egyetemre jelentkez6k beiskolazas el6tti vizsgdlata 2.593
Foglalkozassal 6sszefliggd betegség gyanujaval vizsgaltak szama 559
Bejelentett foglalkozasi megbetegedések szama 1095
Bejelentett fokozott expozicids esetek szama 14
Tanacsadas - orvosoknak 3.571
- munkaltatéknak 2.758
- munkavallaléknak 9.886
Foglalkozas-egészségligyi konzultacio a foglalkozas-egészségligyi alapszolgdlatok szamara 1.644
Egyéni vallalkozoknal hivatdsos gépjarm alkalmassagi vizsgalatok szama 1.378
Kulfoldi munkavallalashoz munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat 2.190
Egyszer(sitett foglalkoztatashoz kapcsolddo alkalmassagi vizsgalatok 1.128
Egyéb konzultacidk 7.925
Osszesen 120.190
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A foglalkozas-egészségligyl szakellaté helyek
Osszforgalma 120.190 (2019-ben 129.806) f6 volt.
Forgalmukban 7,5%-o0s csokkenés lathato. A forgal-
mat 52%-ban az induldo OKJ szakképzésekhez eloirt
elézetes szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalatok te-
szik ki.

Elézetes szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalatot
kell végezni a szakképzésre felvételizOknek, ahol a
képesités megszerzésének ez a feltétele. A hatalyos
rendeletek szerint ezeket a vizsgalatokat kizarolag
a foglalkozas-egészségiigyi szakellatdo hely orvosa
végezheti. Ez utébbi megvaldsuldsat rendszeresen
ellendrzik a kormanyhivatalok hatosagi szervei, te-
kintettel arra, hogy nagyon sok visszaélés van ezen a
terlileten. Sok foglalkozas-egészségiigyi alapszolga-
lat az egész orszag teriiletére kiterjeden ajanlotta a
szakmai alkalmassagi vizsgalatok elvégzését, eseten-
ként az iskoldkban is.

Hepatitis C szlirdvizsgalat az egészségiigyi
dolgozok korében

2019-ben a foglalkozas-egészségiigy (alapszolga-
lat és szakellatd hely) jelentés feladatot kapott az
egészségiigyi dolgozok (szervezett és nem szervezett
munkavégzés keretében dolgozok) HCV sziirésében.
A szervezett munkavégzésben dolgozoknal az adott
egészségligyl intézmény foglalkozas-egészségligyi
alapszolgalat orvosa soron kiviili munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgalat keretében, mig a nem szerve-
zett munkavégzés formajaban — egyéni egészségligyi
vallalkozok, az egyéni cég, illetve a tarsas vallalko-
zas tagjaként — dolgozokndl az egészségiigyi tevé-
kenységre vald soron kiviili alkalmassagi vizsgalat
formajaban veégezték el.

Az elvégzett vizsgalatokrol az alapszolgalatok és
a szakellato helyek havi jelentéstételre kotelezettek.
A vizsgalatok 2020. december 31-ig folytatodtak.

Osszefoglalas

Foglalkozéas-egészségiigyi alapszolgaltatas biztosita-
sa minden szervezett munkavégzésben alkalmazott
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dolgozo6 szamara kotelezd. A munkavédelemrdl szo-
16 1993. évi XCIII. térvény 58. §-a pontosan meg-
hatdrozza, mely feladataihoz koteles a munkaltato
igénybe venni a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
szakmai segitségét.

Ezen szakteriilet feladata a munkahelyeken egye-
diiliként biztositani a nemzetgazdasag értékteremtd
erejének, a munkdt végzé embernek az egészséget
nem veszélyeztetd munkavégzését, beleértve a fog-
lalkozasi eredeti megbetegedések kialakulasanak
megeldzését, az esetleg kialakult foglakozasi eredetii
egészségkarosodasok korai felismerését €s ellatasat.
Ennek érdekében vizsgalja és értékeli a munkahe-
lyen fellelhetd egészségi kockazatokat, javaslatot
tesz azok megelozésére. A szakteriilet célja tehat,
hogy a munkavallalo egészségesen toltse munkas
¢éveit, foglalkozasi vagy foglalkozassal Gsszefiiggd
megbetegedése ne alakuljon ki, esetleges (nép)beteg-
sége korai stadiumban keriiljon felfedezésre, lehetd-
leg egészségesen €rje meg az Oregségi nyugdijkort.
Magyarorszag tarsadalmi és gazdasagi felzarkoza-
sa elképzelhetetlen rossz egészségi allapotu, beteg
munkavallalokkal, a munkaer6 jo egészségi allapota
alapvetden befolyasolja a nemzet sorsat és a jovore
vonatkoz6 kilatasait.

Az oromteli, egészséges €s biztonsdgos munka-
végzeés humantokét jelent a munkaltatok szamara, az
egészséges munkavallalo jelentds gazdasagi értéket
biztosit €és teremt a gazdasagi fejlédés motorjaként.
Ezen emberi eréforrés biztositasanak zaloga a foglal-
kozas-egészségiigyi szolgalat.

Osszességében megallapithato, hogy az alapella-
tason ¢és a szakellatason beliil a foglalkozas-egész-
ségligy ellatja a szdmara dedikalt feladatokat, sem
létszam, sem infrastrukturalis problémak nem nehe-
zitik munk4jat, azonban a hatékonyabb ¢s teljes korti
szolgaltatas Dbiztosithatosaga érdekében véleme-
nyiink szerint miikodési €s szabalyozasi kornyezeté-
nek mielobbi feliilvizsgalata, a szolgalat munkajanak
kiemelt timogatasa indokolt.
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SZAKMALI, SZAKMAPOLITIKAI TAJEKOZTATAS®

Jelentés a munkavédelmi hatosag
2021. 1. félévi ellenorzési tapasztalatairol

Bevezetés

A munkavédelmi hatosag 2021. évi ellenérzo te-
vékenységét a 2021. évi Ellendrzési Iranyelvek, az
Orszagos Hatosagi Ellendérzési Terv és a sajat mun-
katervben meghatarozottak figyelembe vételével vé-
gezte.

A munkavédelmi hatdsag elkdtelezett abban,
hogy a munkavallalok egészségét és biztonsagat, va-
lamint hosszabb tavon a munkavégzo képességét €s
¢letkilatasait veszélyeztetdé munkakoriilmények ja-
vuljanak, a munkavédelmi ellenérzések hatékonyab-
ba valjanak.

A célkitiizéseknek megfeleléen a munkavédelmi
szakmai tevékenység az eurdpai jogi aktusok és a ha-
zai szabalyozasok maradéktalan megtartasara és érvé-
nyesitésére €piilt. A szakmai tevékenység tiikrozte a
megeldzésre iranyuld szemléletet, a munkavédelmi ha-
tosagi ellendrzések soran megmutatkozott az elkdtele-
zettség a munkavédelem tarsadalmi hasznossaga irant.

1. Munkavédelmi ellendrzések

1.1 Ellendrzott és szabalytalansaggal érintett
munkaltatok, illetve munkavallalok

2021. I. félévben a munkavédelmi hatosagi ellendrzo
munka 3 447 munkaltatéra terjedt ki, amelynek so-
ran a kormanytisztviselok ellendrizték az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre
vonatkoz6 szabalyok betartasat.

Az ellen6rzott és a szabalytalansaggal érintett
munkaltatok szamat az 1. szdm dbra mutatja.

e )

Ellen6rzétt és szabalytalansaggal érintett munkaltatok szama
dsszesen (db) 2020 - 2021.1. félév

5000 4355

4000

3 000

2000

1000

Ellendrzétt

W2020. 1. félev Szabalytalan

20211 félév

1. dbra

A kormanytisztviselok az ellendrzések soran
75 198 £6 munkavallal6 munkavégzési koriilményeit
vizsgaltak. Szabalytalansdgokat az ellendrzott mun-
kavallalok 52%-anal (39 116 fonél) tapasztaltak, ez
14%-kal kevesebb az el6z6 év azonos idszakaban
tapasztaltaknal (66%).

A vizsgalt idészakra esett a koronavirus jarvany
magyarorszagi terjedése, melynek kdvetkeztében
tobb munkaltatd részlegesen, vagy teljesen bezart,
illetve felfiiggesztette a tevékenységét.

Az ellenérzott és a szabalytalansaggal érintett
munkavallaloi [étszamot a 2. szamu abra mutatja.

e
Ellendrzott és szabdlytalansaggal érintett munkavéllalék szama
osszesen (db) 2020-2021. . félév

100 000
80 000
60 000
40 000
20 000

S Ellendrzott Szabalytalan

2021, 1. félév

2. abra

" Rovatvezetdk: : Dr. Nagy Imre, e-mail: nagy.imre@nnk.gov.hu; Dr. Madardsz Gyula, e-mail: gyula.madarasz@itm.gov.hu
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A szabalytalan koriilmények kozott foglalkozta-
tott munkavallalok 31,1%-a volt stlyos szabalytalan-
saggal érintett, ez 12 147 fot érintett

1.2 Az ellendrzések megoszlasa

A munkavédelmi ellendrzések szaméaban nagyobb
aranyt képviseltek az olyan agazatok ald tartozo
munkaltatok — mezbégazdasag, feldolgozodipar, gép-
ipar, épitdipar — ahol a munkavallalok egészségének,
biztonsaganak veszélyeztetése gyakoribb és a veszé-
lyeztetések mértéke is sulyosabb. A kiemelt 4gazatok
ellendrzéseinek szdmat és az Osszes ellendrzéshez
viszonyitott aranyat az I. szdmu tdblazat mutatja.

I. tablazat

Kiemelt agazat 2021. I. félév 2Lt

szama (db)

Feldolgozdipar (kivéve: gépipar)

EpitSipar

Egészséglgyi, szocialis ellatas

Ellenérzott munkaltaték szama 6sszesen 3447

Szazalék

(kiemelt agazat / 6sszesen ellenérzott

munkaltatok szama)

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. tor-
vény (a tovabbiakban: Mvt.) eldirdsa alapjan a ba-
nyaszati agazatra vonatkozoan a munkaegészségiigyi
kovetelmények teljesitésének vizsgalata tartozik a
munkavédelmi hatosag hataskorébe.

A munkavédelmi hatosag a 3 447 munkaltato el-
lendrzése soran 5 531 latogatast folytatott le.

A latogatasok szamat a latogatasok fobb okai sze-
rinti bontasban a II. szamu tablazat tartalmazza.
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1. tablazat

Latogatasok oka Litogatasok

szama

Célvizsgalat 825

Balesetvizsgalat
Terv szerinti, utéellenérzéssel

El6re nem tervezett

ElGzetes értesités alapjan tortént atfogo

ellenérzés

Osszesen

Latogatasra legtobbszor terv szerinti ellendrzés
alapjan kertilt sor (az Osszes latogatas 45,7%-a).

A munkavédelmi hatésagokhoz beérkez6 munka-
baleseti jegyzOkonyvek feliilvizsgalata soran szerzett
tapasztalatok, illetve a munkavallalok kérelme alap-
jan balesetvizsgélatra az ellenérzések 11,5%-aban
keriilt sor.

Az allampolgarok tobbszor tettek bejelentést, az

egészséget és biztonsagot veszélyeztetd munkakoriil-
mények miatt. A kormanytisztviselok a 659 latogata-
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suk sordn 491 kozérdekii bejelentést és 75 latogatas
soran 75 esetben panaszbejelentést vizsgaltak ki.

1.3 Az ellenorzések soran hozott dontések

Az ellenérzések eredményeként dsszesen 4 021 db
munkavédelmi dontés keriilt kiadmanyozasra.

A kiadmanyozott kozigazgatdsi dontések koziil
a 3. szamu abra szerinti megoszlasban az azonnali
intézkedést tartalmazo végzes és a hianyossag meg-
sziintetésre kotelezd hatdrozatok szama a meghata-
roz0.

Az azonnali intézkedés 1 940 db végzésben, koz-
vetlen balesetveszéllyel jaro helyzetek kapcsan tor-
tént, emellett 1 827 db hidnyossdg megsziintetését
el6ird hatarozat keriilt kiadmanyozasra.

e 2

‘ Munkavédelmi dontések szama 6sszesen (db) 2021.1.félév ‘

Hidnyossag Munkavégzésts|
megsziintetését eltilto;
el6ire; 224

1827 e

Haszndlatot
felfliggeszts;
675

Munkavédelmi ______

birsag;
170 / |
Eljarasi birsag;

27 Kong’az’gatam
birsag;
\_ 57

\ Tevékenységet

felfliggeszts;
1041

3. dbra

2021. I. félévben a szankcionalas soran 170 eset-
ben a munkaltatokkal szemben munkavédelmi, 57
esetben természetes személyekkel szemben kozigaz-
gatasi birsagot, 27 esetben pedig szintén természetes
személyekkel szemben eljarasi birsagot alkalmaz-
tak a kormanytisztviselok (munkavédelmi birsag
67 143 340 Ft, kozigazgatasi birsag 1 060 000 Ft és
eljarasi birsag 3 080 000 Ft 6sszegben).

Az érdemi munkavédelmi dontések 6,3 %-a vont
maga utan pénzbeli szankciot (munkavédelmi, elja-
rasi, illetve kozigazgatasi birsag).

A kozigazgatasi dontésekben Osszesen 14 096
intézkedésre keriilt sor. E dontésekben foglalt intéz-
kedések koziil 5 020 munkabiztonsagi jellegti, 1 178
intézkedés munkaegészségiigyi és 7 898 intézkedés
munkavédelmi' targyu volt.

Az 0sszes intézkedésen beliil a munkaegészség-
ligyi intézkedések aranya 8,4%-ot, a munkabizton-
sagi intézkedések aranya 35,6%-ot tett ki, mig a
legmagasabb aranyt a munkavédelmi intézkedések
képviseltek 56%-kal.

A kormanytisztviseldk ellendrzé munkéjaban ér-
vényesllt a munkavédelem komplex szemlélete.

1.4 Utoellenorzések

A munkavédelmi hatdsagi intézkedések hatékony-
sadganak egyik mutatoja, hogy a munkaltatok milyen
aranyban hajtjak végre a dontéseiket. 2021. 1. fél-
évben a munkavédelmi hatdésagok az utdellendrzés
okan tett 228 latogatasuk soran 9sszesen 161 mun-
kaltatonal végeztek ellendrzést, ami az ellendrzott
munkaltatok 2,9%-at érintette.

Az utoellendrzések tapasztalata szerint a munka-
védelmi hatosagi intézkedéseket az 161-bol 27 mun-
kaltatonal nem hajtottak végre.

Az intézkedések végrehajtasanak elmaradasa mi-
att kiszabott eljarasi birsdgok 6sszege 2021. 1. félév-
ben a mar emlitett 3 080 000 Ft volt.

2. Kiemelt szakmai célok ellenGrzésére
vonatkozo tapasztalatok

A kozigazgatasi dontésekben foglalt intézkedések
szakmai tartalma szerint a leggyakoribb intézkedé-
seket a III. szamu tablazatban nagysagrendi sorrend-
ben bemutatott munkaltatoi mulasztasok miatt kellett
meghozni.

! munkavédelmiintézkedés: olyanintézkedések kore, amelyek mind akétszakteriiletet (munkabiztonsag és munkaegészségiigy)
egyarant érintik, pl.: kockazatértékelés, egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos intézkedések, stb.
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Il. tablazat

Arany az

Leggyakoribb intézkedések Osszesen sszeshez

Uzemeltetéssel kapcsolatos biztonsagtechnikai hianyossagok (védéburkolat, biztonsagi

berendezés, stb..)

Munkavédelmi ismeretek hianya
Figyelmeztetés
Munkaeszkdzok érintésvédelmi problémai (kapcsoldszekrény is)

Egyéni védGeszkoz juttatasi rend szabalyozdsanak hidnya
Munkaeszkéz nem megfelel6 allapota, karbantartas hianya
Ervényes el6zetes munkakori alkalmassagi vélemény hianya

Egyéb munkavédelmi 6sszes intézkedés 43,7%

Osszesen 14 096 100%
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A 15 leggyakoribb intézkedést figyelembe véve
Osszességében a legtobb intézkedés a ,,Be- és leesé-
si vesz€ly” miatt tortént, ami az Osszes intézkedés
9,9%-a. Ezt a magas aranyt az év soran lefolytatott
¢épitdipari orszagos célvizsgalat indokolja. A maso-
dik legtobb intézkedés a nem megfeleld munkaesz-
kozok (9,6%) miatt tortént (2. és 12. szamu intézke-
dések). Ezutan a villamosbiztonsagi hidnyossagokra
(7,9%) sziiletett intézkedések kovetkeznek (9. és 8.
szamu intézkedések).

A veszélyes anyagokkal kapcsolatos intézkedések
az Osszes intézkedés 6,6%-at tették ki (5. és 9. szamu
intézkedések).

Az egyéni védoeszkozok hasznalataval kapcsolat-
ban az Osszes intézkedés 4,9%-aban tortént intézke-
dés (7. és 15. szamu intézkedések).

Az Osszes intézkedés 4,5 %-at a ,,Munkavédelmi
ismeretek hianya” okan hoztdk a kormanytisztviselok.

Hasonlé aranyban tartak fel hidnyossagokat a
kormanytisztviselok az ,,Emelogép lizemeltetési sza-
balyainak megszegése” és az ,,Egyéni véddeszkoz
juttatasi rend szabalyozéasanak hianya” miatt (2,7%),
valamint az ,,Ervényes elozetes munkakori alkal-
massagi vélemény hianya”, és az , Ervényes elozetes
munkakori alkalmassagi vélemény hidnya”(2,0%)
miatt.

2.1 Kiemelt intézkedések
A kiemelt érdemi intézkedések a munkavallalok éle-

tét, testi épségét, egészségét jelentdsen veszelyeztetd
munkaltatoi szabalyszegésekre utalnak.

Az Osszes intézkedés (14 096) 60,1%-a tartozott a
kiemelt intézkedések (8 592) korébe.

A targyidészakban a kiemelt érdemi munkavédel-
mi intézkedések szama 4 325, a kiemelt érdemi mun-

kabiztonsagi intézkedések szama 3 955, a kiemelt ér-
demi munkaegészségiigyi intézkedések szama pedig

312 volt.

2.1.1 Kiemelt munkavédelmi intézkedések

Az 0sszesen 7 898 munkavédelmi intézkedés koziil
a kiemelt munkavédelmi intézkedések szama 4 325,
ami az 0sszes intézkedés 31%-a. A kiemelt munka-
védelmi intézkedések megoszlasat a 4. szaml abra

mutatja.

‘ Kiemelt munkavédelmi intézkedések la 2021. 1. félév

Tartalmilag rossz vagy
hidnyos kockdzatértekelés
veszélyes Munkavédelmi iizembe
munkafolyamatoknl, helyezés elmulasztisa
technologianal,  Szallitassal, rakodassal, 3%

munkaeszkoznél, anyagmozgatassal
kapcsolatos szabalyok
megszegése

3%

/

Kockazatértékelés hidnya
veszlyes i
rnunkafolyamatoknl, tevekenységné]

atol 456
technologidnl, o
e e neny itk \

Emelogep létesités,
iizembe helyezés
szabilyainak megszegése
2%

veszelyességi osztly) munkaksri alkalmassagi

5 vélemény hifnya Idsszakos biztonsigi
o 4% \

feliilvizsgalat elmulasztasa
2%

i

—

Egyéni védoeszkoz
biztositdsanak hidnya
6%

Egyéb kiemelt jogsertésck
Bsszesen
9%

Ervényes elozetes
‘munkakori alkalmassigi

vélemény hi
% s )\ Munkavédelmi ismeretek
hidnya
Emeldgép izemeltetési__——
szabilyainak megszegése
9% _/ “\_ Veszélyes anyagok
Veszélyes vegyi anyagok | alkalmazisdbl ereds
téroldsdra, széllitaséra, Egyéni védseszkoz kockizatok becslésével,
feldolgozisira, gyértésira
vonatkozo szabalyok 10% szabilyok megszegése
‘megszegése 12%

9%

4, 3bra

A kiemelt munkavédelmi intézkedések koziil 6sz-
szességében a leggyakrabban a veszélyes anyagok-
kal® (ideértve a veszélyes keverékeket is) végzett te-

vékenységgel kapcsolatban tortént (21,5%).

Masodikként leggyakrabban az egyéni véddesz-
kozok hasznalataval® kapcsolatos hianyossagok mi-

att intézkedtek a kormanytisztvisel6k (16%).

A harmadik leggyakoribb intézkedés ,,Munkavé-

delmi ismeretek hianya” miatt tortént (15%).

A munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgalatok hi-
anya* miatt hozott intézkedések az Osszes kiemelt

munkavédelmi intézkedés 10,4%-a.

2 Veszélyes anyagok alkalmazasabol ered6 kockazatok becslésével, értékelésével kapcsolatos szabalyok megszegése: 12,0%;

Veszélyes vegyi anyagok tarolasara, szallitasara, feldolgozasara, gyartasara vonatkozo szabalyok megszegése: 9,5%

* Egyéni véddeszkoz hasznalatanak elmulasztasa: 10%; Egyéni véddeszkoz biztositasanak hianya: 6,0%

4 Ervényes elézetes munkakori alkalmassagi vélemény hianya: 6,4%; Ervényes id6szakos munkakori alkalmassagi vélemény

hianya: 4,0%
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A kockazatértékeléssel’ kapcsolatos hidnyossa-
gok okan tett intézkedések, az Osszes intézkedés
9,4%-4at teszi ki.

Ezutan ,,Emel6gép tlizemeltetési szabalyainak
megszegése” kovetkezett (9%).

2.1.2 Kiemelt munkabiztonsagi intézkedések

Az 5 020 munkabiztonsagi intézkedés koziil a ki-
emelt munkabiztonsagi intézkedések szama 3 955,
ami az 0sszes intézkedés 28,1%-a.

2021. 1. félév soran a kiemelt munkabiztonsagi in-
tézkedések koziil leggyakrabban a mar emlitett ,,Be-€s
leesés vesz€ly” miatt tortént (35,3%). A masodik legy-
gyakoribb intézkedési kdrben a nem megfelelé munka-
eszkozok® hasznalata (31,9%) miatt kellett intézkednie
a kormanytisztviseloknek. A villamosbiztonsagi hid-
nyossagok’ 28,4% miatt tortént szamos intézkedés. A
munkabalesetek nem megfelel6 kivizsgalasa®, illetve a
bejelentésének elmulasztasa okan tett intézkedések ara-
nya 3,3% volt. A kiemelt munkabiztonsagi intézkedé-
sek megoszlasat az 5. szaml abra mutatja.

[ Kiemelt munkabiztonsagiintézkedések megoszlasa  2021. 1. félév ‘

M Baleset nem

sfelels

B Munkaeszkdzok L} Baleset
érintésvé R A
problémai

M Be- és leomlas
veszély, betemetés

{kapcsolé 1%
&) % elleni védelem
- bid
B Uzemeltetéssel ks 'i;‘la
kapcsolatos ’

biztonsagtechnikaj a 2l
hidnyosségok —" Be'veezz'zleyses'
(védéburkolat, 35%

biztonsagi
berendezés, stb..)
26%

" Véddberendeze’selg/

miikodésképtelensé
ge, hianya
6%

bejelentésének kivizsgalasa

\ M Létesitmények

érintésvédelme
18%

5. dbra

2.1.3 Kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések

Az 1 178 munkaegészségiigyi intézkedés koziil a ki-
emelt munkaegészségiigyi intézkedések szdma 312,
ami az 0sszes intézkedés 2,2%-a.

A kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések meg-
oszlasat a 6. szamu abra mutatja.

décel 14

' Kiemelt munk 2021.1. félév

Munkakbriilmények és
munkavegzés
egészségkarositd
hatasanak irasban
dokumentalt
vizsgalatanak
(munkahigiénés szemle)
e hianya

19%

W Afoglalkozas-
egészségilgyi ellatas

biztositasanak hidnya
M Biologiai koroki 26% "\

tényez6kre vonatkozo
kockézatbecslés,
megel6z6 intézkedések
elmulasztasa

L

kockazatértékelésére
— vonatkozo szabilyok
megszegése

\ 14%
W Egyéb munkahelyizaj

expozicioval bsszefiiggs
szabalyok megszegése
3%

W Azbeszt bontassal
kapcsolatos bejelentési—

Ktelezettség
elmulasztasa
3%
M Rakkeltd anyagokigdlysyyeit anyagok (azbeszt

(azbeszt is) tevékenyseggh oy aimazasanolereds
vegz6 munkavallalok .o zatok pecslesére,
nyilantartasdra e recere, ertékelésére,

upnztiozt) Kezelésére vonatkozo
telezettségek e cimin i, megitélésével kapcsolatos

elmulasztasa 15% specialis szabalyok
% megszegése
%

W Sérillékeny csoportok
foglalkoztathatosagaval,
alkalmassaganak

 védboltassal kapesolatos
szabalyok megszegése
2%

6. dbra

A kormanytisztviselok még mindig talalkoztak
olyan munkaltatoval, aki nem biztositotta a munka-
vallaloi részére a foglalkozas-egészségiigyi ellatast,
a kiemelt érdemi munkaegészségiigyi intézkedések
tobb mint az egy negyede (26,3%) a foglalkozas-
egészségligyi ellatas biztositasara iranyult. Ez volt a
leggyakoribb intézkedésre okot add hianyossag.

A masodik legtobb intézkedést a foglalkoza-
si eredetli rakkeltd anyagokkal (6sszesen’: 22,4%)
kapcsolatban hoztak. Becslések szerint'® a rossz-
indulati daganatos megbetegedések tekinthetok a
foglalkozassal 0Osszefliggd halalesetek elsddleges

3 Kockazatértékelés hidnya veszélyes munkafolyamatoknal, technoldgianal, munkaeszk6znél (I. veszélyességi osztaly):
5,6%; Tartalmilag rossz vagy hidnyos kockazatértékelés veszélyes munkafolyamatoknal, technologianal, munkaeszk6znél,

tevékenységnél: 3,8%

¢ Uzemeltetéssel kapcsolatos biztonségtechnikai hianyossdgok (véddburkolat, biztonsdgi berendezés, stb..): 25,8%;

Védoberendezések mitkodésképtelensége, hidnya: 6,1%

7 Létesitmények érintésvédelme: 17,9%; Munkaeszkozdk érintésvédelmi problémai (kapcsoldszekrény is): 10,5%

o

8 Baleset mindsitésének, bejelentésének elmulasztasa: 2,1%; Baleset nem megfelel kivizsgalasa: 1,2%;

? Rakkeltd anyagok (azbeszt is) alkalmazasabol eredd kockazatok becslésére, mérésére, értékelésére, kezelésére vonatkozo
szabalyok elmulasztasa: 14,7%; Rakkelté anyagokkal (azbeszt is) tevékenységet végz6é munkavallalok nyilvantartasara
vonatkozo6 kotelezettségek elmulasztasa: 5,1%; Azbesztbontassal kapcsolatos bejelentési kotelezettség elmulasztasa:2,6%.

10" Az Eurdpai Bizottsag kozleménye: Biztonsagosabb és egészségesebb munkahely mindenkinek — Az Eurdpai Unio
munkahelyi egészségvédelemre €s biztonsagra iranyuld jogszabalyainak és politikajanak modernizalasa, COM (2017) 12
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okanak az Eurdpai Unidban, ezért a munkahelyi
rakkeltd anyagokkal kapcsolatos szabalytalansagok
feltarasa és a megsziintetésiik érdekében hozott ha-
tosagi intézkedések kiemelt jelentdséggel birnak a
megeldzésiikben. A klinikailag észlelheté daganatos
megbetegedés megjelenéséig gyakran 10-50 év telik
el, ezért a munkaltato és a munkavallal6 is hajlamos
alulbecsiilni ez ilyen anyagokkal végzett tevékeny-
ségek veszélyességét, a jogszabaly altal eldirtak be-
tartasanak fontossagat. A rakkeltovel tevékenységet
végzO munkavallalokrol vezetendd expozicios nyil-
vantartas vezetésének pedig az esetlegesen késobb
bekovetkezd daganatos megbetegedések rekonstrua-
lasaban lehet kulcsfontossagu szerepe.

Szamos intézked¢s tortént a ,,Munkakoriilmények
¢s a munkavégzeés egészségkarositd hatasanak iras-
ban dokumentalt vizsgalatanak hianya”-val (19,6%)
kapcsolatban intézkedtek a kormanytisztviseldk,
mivel a munkaltatok nem kérték fel a foglalkozas-
egészségligyl szolgalatot a munkahigiénés szemle
(,,izemhigiénés vizsgalat”) lefolytatdsahoz. A mun-
kahigiénés szemle a foglalkozas-egészségligyi szol-
galatok altal elvégzendd, az egészségkarositd koc-
kazatok értékelésére és kezelésére (csokkentésére)
szolgélo helyzetfelmérés, amelynek eredményekép-
pen kezdeményezhetd a megel6zd intézkedések be-
vezetése, modositasa vagy hatékonysaguk javitasa. A
helyszini megallapitasok fliggvényében sziikség sze-
rint kiegésziilhet a munkahelyi koroki tényezdkkel
(pl. zaj-, rezgésterhelés, munkahelyi 1égszennyezd
anyagok, héexpozicid) kapcsolatos, expozicido méré-
sére iranyul6 miszeres vizsgalatokkal.

Gyakorisagi sorrendben ezutdn a munkahelyi
zajexpozicioval (0sszesen'': 16,7%) kapcsolatos in-
tézkedések kovetkeznek. A munkahelyi zajexpozi-
cioval kapcsolatos intézkedéseknek a hallaskaroso-
das megeldzésében, illetve a halldszerven kiviili (pl.
pszichés, vegetativ idegrendszeri) — munkabalesetek
bekovetkezésének kockazatat is noveld — hatasok
csokkentésében van kiemelt szerepe.

A bioldgiai koroki tényezdk vonatkozasaban ho-
zott intézkedések az 0sszes kiemelt munkaegészség-
tigyi intézkedésnek Osszesen'?: 10,9%-at teszik ki. A
biologiai koéroki tényezdkkel kapcsolatos szabalyta-
lansagok feltarasara kiemelt figyelmet kell forditani,
tekintettel arra, hogy az utobbi években a mikroorga-
nizmusok (virusok, baktériumok, gombak, parazitdk
stb.) altal okozott egészségkarosodasok az évenként
bejelentett, kivizsgalt és elfogadott (regisztralt) fog-
lalkozasi megbetegedések szamottevd aranyat adtak.
A klimavaltozas hatasaival Osszefliggésben az un.
vektorok (allati kozvetitdk, pl. rovarok, ragcsalok)
altal terjesztett fertdz6 megbetegedések (zoondzi-
sok) veszélye is novekedhet.

A kiemelt védelemre szorul6 sériilékeny munka-
vallaloi csoportok (fiatalkoruak, varandos, nemrégen
sziilt, anyatejet ado nok és szoptatd anyak, id6sodok,
megvaltozott munkaképességliek) foglalkoztatasi
koriilményeinek vizsgalata soran hozott kotelezések
az Osszes kiemelt érdemi munkaegészségiigyi intéz-
kedés 3,8%-at teszik ki.

3. Sulyos jogsértések

Tovabbra is jellemzd volt, hogy az épitdiparban a ma-
gasban végzett munkaknal a leesés elleni megfeleld
kollektiv miiszaki védelem kialakitasanak hianya, a
leesés elleni védelemiil szolgald egyéni véddeszkoz
munkaltato altali biztositdsanak, vagy a munkavalla-
16 részérdl torténd hasznalatanak elmulasztasa.

A mélyépitési, kozmtiépitési foldmunkaknal, sok
esetben elmaradt a munkagddrok illetve a munkaar-
kok ducolésa.

Jellemz6é szabalytalansag a szakadolap megter-
helése a kitermelt folddel, mikdzben a kozati jarmii-
forgalom kozvetleniil a munkagddér mellett halad,
megnovelve ezzel a fold beomlasanak veszélyét.
Valtozatlanul problémat jelentett a munkagddrok,
munkaarkok elkeritésének hianya.

11 Zaj kockazatértékelésére vonatkozo szabalyok megszegése. 13,8%, Egyéb munkahelyi zaj expozicioval osszefiiggd

szabalyok megszegése: 2,9%.

12 Biologiai koroki tényezdkre vonatkozo kockdzatbecslés, megeldzé intézkedések elmulasztasa: 9,3%, Véddoltdssal

kapcsolatos szabdlyok megszegése:1,6%
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A feldolgozoéipar, gépipar, illetve a mezdgazdasag
tertiletén hasznalt gépek, berendezések gyakran idéz-
tek eld sulyos baleseteket a veszélyes tér lehataro-
lasara szolgalo véddburkolatok, biztonsagi berende-
zések hianya, illetve azok hasznalatanak kiiktatasa,
elmulasztasa miatt.

A gépkezeldi jogosultsag hidnydban (nem megfe-
leld képesités miatt) torténd munkavégzés legtobb-
szOr az anyagmozgatassal, raktarozassal kapcsolat-
ban meriilt fel (emeldgépek, targoncak jogosulatlan
hasznalata).

Villamos berendezések esetében a kozvetlen illet-
ve kozvetett érintés elleni védelemmel kapcsolatos
hianyossag volt a leggyakoribb veszélyeztetés. A
villamos berendezések véddburkolatainak nem meg-
feleld rogzitése, a villamos vezetékek mechanikai

hatas elleni védelmének elmulasztisa szamos mun-
katertiileten el6fordult.

A munkaegészségligyi sulyos veszélyeztetések
kozott vezetd helyet foglalt el az eldzetes-, illetve az
idészakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgala-
tok elmulasztasa; a veszélyes anyagokkal/keverék-
kel torténé munkavégzés megfeleld védelmet nytjtd
egyéni véddeszkoz biztositasanak hianyaban; tovab-
ba a fels6 beavatkozasi hatarértéket meghalado zaj-
expozicidoban végzett tevékenység hallasvédo eszkoz
biztositasa, illetve hasznalata nélkiil.

4. Panaszok, k6zérdekii bejelentések
vizsgalata

A munkavédelmi hatosagokhoz 2021. 1. félévben or-
szagosan Osszesen 491 db kozérdeki bejelentés és 75
db panasz érkezett.

A munkavédelmi hatésagokhoz beérkezett
kozérdekii bejelentések és pa ! 1

megyénként

2021. 1. félévben

Bécs-Kiskun

Baranya

Békés

Borsod-Abatj-Zemplén

Budapest

Csongrad-Csanad

Fejér

Gy8r-Moson-Sopron

Hajdd-Bihar

Heves

Komdrom-Esztergom

Noégrad

Pest

Somogy

Szabolcs-Szatmar-Bereg

Jasz-Nagykun-Szolnok

13 db

Tolna

15db
5db

Vas

Veszprém 14db

13db
Sdb

Zala

M Kozérdek( bejelentések

14 Panaszok

7. abra
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A munkavédelmi hatdsagok jelentései alapjan
2021. I. feélévben kozérdekii bejelentések és pana-
szok szdmat, megoszlasat a 7. szamu abra mutatja

4.1 A kozérdeki bejelentések és panaszok
témakor szerinti megoszldsa

Az ,.egyéb munkavédelmi jogsértés” szamadatait fi-
gyelembe nem véve a legtobb kozérdekli bejelentés
(229 db) a munkahely kialakitdsa, a munkavégzés
koriilményei, az altalanos higiénés, valamint munka-
szervezeés témakorében érkezett, majd ezt kovetik az
egyéni védoeszkozokkel (157 db) és a személyi felté-
telekkel (38 db) kapcsolatos bejelentések.

A beérkezett panaszok tartalmat vizsgalva meg-
allapithato, hogy a legtobb panasz — a kozérdeki
bejelentésektdl eltéréen — a balesetek, foglalkozasi
megbetegedés témakdrben (58 db) érkezett, azutan a
munkahely kialakitasa, a munkavégzés koriilményei,
az altalanos higiénés kérdés, munkaszervezés (6 db),
¢s a személyi feltételekkel (6 db) témakorben érkezett.

A 8. abran lathato, hogy a balesetek, foglalkozasi
megbetegedés témakorben sokkal tobb panasz érke-
zett, mint kozérdekii bejelentés.

Ennek oka, hogy leggyakrabban a balesetet szen-
vedett vagy a foglalkozasi betegséggel érintett mun-
kavallalo €It panasszal, mert a munkaltatonak a mun-
kabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat, tovabba a foglalkozasi
megbetegedés, ill. fokozott expozicids eset bejelenté-
sének elmaradasat sérelmezte.

A kozérdekiibejelentések és panaszok
or szerinti szazalél lasa 2021.1. félévben

100%
14 Egyéb munkavédelmi jogsértés

& Foglall
orvosi alkalmassagi vizsgélat

L1Személyi feltételek
14 Munkaeszkéz6k

M Munkahely kialakitasa, munkavégzés
korilményei, dltalanos higiénés
kérdések, munkaszervezés

M Egyeéni vedSeszkozok

i Balesetek, foglalkozasi
megbetegedés

8. abra
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4.2 A bejelentésekkel érintett jellemz6
gazdasagi agazatok

A munkavédelmi hatosagok jelentései alapjan meg-
allapithato volt, hogy a beérkezett kozérdekli beje-
lentések és panaszok a gazdasag legkiilonbdzobb
agazatait érintették. 2021. I. félévben a bejelentések
tobbsége az épitdipari, a feldolgozdipari és a keres-
kedelmi tevékenységhez kapcsolodott.

Erkeztek még bejelentések példaul a mezégazdasag-
gal, a szallitas-raktarozéssal, az egészségiligy-szocia-
lis ellatassal osszefliggésben.

4.3 A kozérdekii bejelentések és panaszok
kézlésének maodja

A kozérdeki bejelentések, panaszok kdzlésmodjanak
szazalékos megoszlasat a 9. dbra mutatja.

A kozérdekli bejelentéseket leggyakrabban elekt-
ronikus levélben (53%), vagy telefonon (36%), illetve
levélben (8%), ritkabban személyesen (3%) tették meg.

A panaszokat leginkabb elektronikus levélben
(66%), személyesen (13%), vagy illetve telefonon
(13%), ritkabban levélben (8%) kozoltek.

A kozérdekiibejelentések és a 'k médja szerinti

gt asa 2021. L félé

i E-mail-ben

Levélben

M Telefonon

11Személyesen

Kozérdek( bejelentések

Panaszok

9. dbra

4.4 A bejelent6 személye

A vizsgalt idészakban tovabbra is jellemz6 volt,
hogy a kdzérdekii bejelentéseket, panaszokat magan-
személyek nyujtottak be (90,8%). Attétellel érkeztek
bejelentések a munkavédelmi hatosagokhoz a tarsha-
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tosagoktol (4,6%), a kormanyhivataloktol (2,8%), az
ITM Munkavédelmi Féosztalyatol (1,1%), az onkor-
manyzatoktol (0,7%).

A jelentési id6szakban bekiildott 6sszesen 752 db
bejelentésbol jelentds szamu, 133 db (17,7%) névte-
len volt.

Anévtelen bejelentések kivizsgalasatol nem lehetett
eltekinteni, mert nagy szdmban megalapozottak voltak
¢s valos munkavédelmi problémakat vetettek fel.

4.5 A kozérdekli bejelentések, panaszok alapjan
indult vizsgalatok

A kozérdeku bejelentések, panaszok alapjan indult
vizsgalatok jellemzése, kiilondsen a bejelentések
megalapozottsdga vagy annak hidnya, illetve a beje-
lentés eredménytelen kivizsgalasanak okai alapjan.

4.5.1 Megalapozottsag, iranyultsag, az eredményte-
len kivizsgalasok okai

A kozérdeki bejelentések és panaszok megalapo-
zottsagat vizsgalva elmondhato, hogy a megkeresé-
sek altalaban csak részben voltak megalapozottak. A
teljes mértékben megalapozott bejelentés, illetve a
teljesen megalapozatlan kevésbé volt jellemzd.

Az ellendrzések soran az esetek tobbségében
talaltak mas, a bejelentésben nem jelzett munkavé-
delmi hidnyossagot, szabalytalansagot is melyre in-
tézkedést tettek a munkavédelmi ellendrzést végzo
kormanytisztviselok.

A megalapozatlan bejelentések hatterében alta-
laban valamilyen egyéni munkavallaloi sérelem (pl.
munkaviszony megsziintetése) allt. Ezek a bejelen-
tések jellemzden névteleniil, elektronikus Giton vagy
levélben érkeztek.

A bejelentett esetekben az eredménytelen kivizs-
galasok okai altalaban a kovetkezok voltak:

* a munkavédelmi hatosagnak nem volt hataskore
eljarni (pl. nem volt szervezett munkavégzeés);
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* nem volt munkavégzés a bejelentésben megne-
vezett munkaterileten;

* anévtelen bejelentésekben gyakran nem nevezték
meg a munkaltatot, illetve a munkavégzés helyét.

4.5.2 Intézkedések

A kozérdekii bejelentésekre és panaszokra indult elja-
rasok eredményeként 2021. 1. félévben Osszesen 485
db munkavédelmi dontés keriilt kiadmanyozasra.

Az azonnali intézkedést foganatositd 208 db dontés-
hez és a hianyossag megsziintetését el6ird 244 db hata-
rozathoz képest minddssze 17 esetben keriilt sor mun-
kavédelmi birsag kiszabasara. Figyelmeztetést 6sszesen
13 esetben alkalmaztak a tertileti munkavédelmi hato-
sagok. Az érdemi munkavédelmi hatdrozatoknak mind-
Osszesen csak a 4,1%-a volt a pénzbirsagot kiszabo.

A kozérdekt bejelentések, ill. a panaszok nyoman
indult munkavédelmi eljarasokban meghozott intéz-
kedések megoszlasat a 10. és a 11. abra mutatja.

A kozérdekii bejelentések alapja gh kavédelmi intézkedésel
2021.1. félévben

M Munkavédelmi birsag M Hidnyossag
16 db megsziintetésére

/_ kotelezd dontés

220db

M Figyelmeztetés
50%

%
13db
3%
W Eljérssibirsig—__—— /o
2db
0%
M Kozigazgatdsi birsag,
1db
0%
M Munkavégzéstél tevékenységet

s \ felfiiggeszt6 dontés

35db 154db
8% 35%

® Mikédést,
hasznélatot,

10. szdamu abra

A k alapis h Tavédelmi intérkedécel
2021.1 félévben

M Hidnyossdg
/ megsziintetésére
kotelez8 dontés
24 db
55%

M Munkavédelmi
birsag
1db
2%

M Munkavégzéstol /

eltilté dontés

4db
L \

] Mikddést,
hasznélatot,
tevékenységet
felfliggeszté dontés
15db
34%

11. szamu dbra
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2021. I. félévben a kozérdekili bejelentésekre és
panaszokra indult munkavédelmi eljarasok soran
Osszesen 3 799 000 Ft munkavédelmi birsagot szab-
tak ki a munkavédelmi hatosagok.

Eljarasi birsagot két esetben rottak ki, dsszesen
210 000 Ft értékben, kdzigazgatasi birsagot egy eset-
ben alkalmaztak, 6sszesen 40 000 Ft értékben.

5. Fbmunkaidon kiviil végzett
ellendrzések

2021. 1. félévben, fomunkaidén kiviil 74 munkaltatonal
végeztek a munkavédelmi hatosagok ellendrzéseket.
Ezeknek az ellendrzéseknek a dontd tobbsége munka-
baleset kivizsgalasa érdekében tortént, mas esetben tars-
hatosag felkérésére tartottak ilyen ellendrzéseket.

6. Munkabalesetek, foglalkozasi
megbetegedések, fokozott expozicios
esetek

6.1 Munkabalesetek

Az Mvt. 64. § (5) bekezdése, valamint az Mvt. végrehaj-
tasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 7. § (1)
bekezdés szerint a munkaltato a sulyos munkabalesetet
koteles azonnal bejelenteni a baleset helyszine szerint
illetékes munkavédelmi hatosagnak. A munkavédelmi
hat6sagra torténd bejelentés a munkaltatok kotelezettse-
ge, melynek az esetek tobbségében eleget is tettek.

Eléfordult azonban, hogy — foként fekete foglal-
koztatds esetén — a bejelentés a renddrség részérdl
¢érkezett. Ezen jelentésben a bejelentett munkabal-
esetek kivizsgalasa szempontjabol mutatjuk be a
hatdsagi tevékenységet, a lezart munkabaleset vizs-
galati adatokat (feldolgozott munkabaleseti jegyz6-
konyvek szerint) ugyanerre a targyidészakra a 2021.
I. félévi munkabaleseti jelentés tartalmazza.

A jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen 2021. 1.
félévben 81 — kozuti baleseti eseményeket is tartal-
mazo — sulyos munkabaleseti eseményt jelentettek a
teriiletileg illetékes munkavédelmi hatosagnak.

164

A 81 bejelentett sulyos munkabaleset koziil 43
halalos, 19 életveszélyes, 14 sulyos csonkoldsos, va-
lamint 5 egy¢éb sulyos baleseti esemény volt. A mun-
kabalesetek nagy részében még folyamatban van
kozigazgatasi eljaras, sok esetben még nem késziilt
el a munkabaleseti jegyzokonyv, igy a bejelentett és
a késobb feldolgozott munkabaleseti adatok a vizs-
galatok eredményétdl fiiggden eltérhetnek.

A targyidészakban bejelentett stlyos munka-
baleseti események legjellemzébb baleseti okait a
IV. szamu tablazat tartalmazza.

A tablazat a munkavédelmi hatosaghoz bejelentett
baleseti eseményeket tartalmazza. Ezek kimenetele
¢s mindsitése a balesetvizsgalatok soran valtozhat. A
feldolgozott munkabaleseti adatokat a félévenként a
honlapon megjelentetett kiadvanyunk szemlélteti.

6.2 Foglalkozasi megbetegedések, fokozott
expozicios esetek

2021. januar 1-jét6l 2021. junius 30. napjaig a mun-
kavédelmi hatosaghoz 16 074 foglalkozasi megbe-
tegedés gyanut jelentettek be, és a munkaltatok 190
fokozott expozicids eset kivizsgalasarol értesitették a
munkavédelmi hatosagot.

A foglalkozasi betegségek €s fokozott expozicids
esetek bejelentésérol és kivizsgalasarol szolo 27/1996.
(VIIL 28.) NM rendelet szerint a kivizsgalt foglalko-
zasi megbetegedés gyantjaval érkezett bejelentéseket
a vizsgalati dokumentécioval egylitt a kormanyhiva-
talok tovabbitottadk a Nemzeti Népegészségiigyi Koz-
pont Munkahigiénés ¢és Foglalkozas-egészségiigyi
Foosztaly részére a bejelentés teljes kortiségének, és
szakmai megalapozottsaganak elbiralasa céljabol. A
fokozott expozicios eseteket a munkaltatok vizsgal-
jék ki, az elkésziilt dokumentaciot a tertiletileg illeté-
kes kormanyhivatalnak kiildik meg, ahol értekelik a
munkaltatoi kivizsgalas szakszertiségét.

A 2021. év elso félévében bejelentett foglalkoza-
si betegség gyanus esetek szdma a tavalyi év azonos
1d6szakahoz viszonyitva jelentds emelkedést muta-
tott (2020. azonos iddszakaban 657, 2019. év elsd
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Baleseti bejelentések

2021. . félév ;
szama

Halalos

Betemetés 1 0

Fulladas 1 1

Ismeretlen 2 2

Leesés 19 12

Raesés 5 2

Szemsériilés 2 0

Vagas 1 1

Osszesen

Eletveszélyes

IV. tablazat

A bejelentett baleseti események megoszlasa
a baleset sulyossaga szerint

Sulyos csonkolasos Egyéb sulyos

felében 113 esetet jelentettek), melyet az 0j tipusu
koronavirus (SARS-CoV-2) jarvany okozott.

Agazati bontasban a legtdbb foglalkozasi megbetege-
dés gyants eset - az 0sszes bejelentett eset 70,67%-a - a
human-egészségligyi és szocialis ellatas teriiletérdl érke-
zett, mely a mar emlitett 0j tipusu koronavirus (SARS-
CoV-2) fert6zés tomeges bejelentésébdl adodott.

2020. év azonos iddszakdban is ebbdl az aga-
zatbol érkezett a legtobb bejelentés (95,28%), de
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latszik, hogy az egészségiigyi és szocialis agazaton
kiviil egyéb agazatokbol (dontden oktatasi €s nevelé-
si intézményekbdl) is sok bejelentés érkezett (2021.
évben ez a bejelentések 29,28%-t adta).

A bejelentések dontd tobbsége (99,8%) Dbio-
logiai koroki tényezok 4altal okozott foglalkoza-
si megbetegedések gyantja miatt érkezett, egyéb
koroki tényezd miatt alig érkezett bejelentés
(V. szamu tablazat).
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V. tablazat

Bejelentett foglalkozasi megbetegedés gyanujat feltételez6 esetek szamanak alakulasa koroki tényezdk szerint

2021. janudr 1. - junius 30.

Nem optimalis igénybevé-
tel, pszichoszocialis ergono-
miai tényezd6k
(f6)

Kémiai koroki Fizikai koroki B|o.lo’g|a| kc’),r-
. e .. 1oy OKi tényezék
tényezdk (f6) tényezdk (f6) (£6)

Osszes
bejelentett eset

I N N N B S 7R
T N N 2 BT S N

I N N R R T
I S I N R R S R
I S I I N B
I S N N S N
T S N R R TR
L, T
T —T—

Osszesen 16042 16074
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A legtobb fokozott expozicios eset (az Osszes eset
81,57%-a) bejelentése a feldolgozoipar teriiletérdl
érkezett.

A jelentési iddszakban fokozott expoziciot don-
tden nikkel miatt vizsgaltak a munkaltatok (ez az
Osszes eset 86,84%-a). Jelentettek még 6lom (szer-
vetlen), dimetil-formamid, toluol, zaj, kobalt és krom

okozta fokozott expozicidt (VI. szamu tablazat). A
2020. év azonos idészakahoz képest a 2021. els6 fél-
éves fokozott expozicids esetszamok (190) a tavaly
januari jogszabaly modositas'® kovetkeztében tovab-
bi, nagymértékii emelkedést mutatnak (2020. év els6
félévében 65, 2019. év azonos idOszakaban 41 eset
volt), mely a bejelentési fegyelem és prevencios te-
vékenység javulasat mutatja.

13 A fokozott expozicids eseteket Mvt. mddositas alapjan 2020. januar elsejét6l a munkaltatok vizsgaljak ki, az elkésziilt
dokumentaciot a terﬁletileg illetékes kormanyhivatalnak kiildik meg, ahol er‘cekelik amunkaltatoi kivizsgalas szakszeruseget

crer

Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Foosztaly részére tovabbi elemzés céljabol.
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VI. tablazat

Fokozott expozicids esetek szamanak alakulasa kéroki tényez6k szerint

2021. januar 1. - junius 30.

Osszes
bejelentett
eset

Olom
(szervetlen)
(f6)

Kobalt Krom Nikkel
(f6) (f6) (f6)

Dimetil-for-
mamid (fd)

Zaj Toluol
(f6) (f6)

Baranya

Békés

Csongrad-Csanad

Gy6r-Moson-Sopron

Heves 25 25

Nograd

Somogy

Jasz-Nagykun-Szolnok 16 16

Vas

Zala

Osszesen

7. tanacsadas tapasztalatai, jellemz6 mAacionyjtas, mely soran 1 617 problémara kaptak

témakorei valaszt az érdeklddok. Az el6zd évhez képest, jelen-
< 6s novekedé lhaté k esek -
7.1 Szamadatok tds novekedés tapasztalhatdé a megkeresések eseté

ben, 2020. év hasonld idészakaban 1 512 db tanacs-

A Megyei és Févarosi Kormanyhivatalok munkavé- adas soran 2245 db kérdés keriilt megvalaszolasra.

delmi ellendrzést végzd kormanyisztviseldi részérdl
2021. 1. félévben Gsszesen 1 338 esetben tortént infor-
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Tovabbra is telefonon torténik a legtobb tanacsadas.
A tanacsadasok megyei eloszlasat tartalmazza a VII.
szdmu tablazat.
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VII. tablazat

Tanacsadas modja (db)

Megyei Munkavédelmi  Tandacsaddsok Kérdések szama

Hat6sagok szama (db) (db) Levél/

e-mail

Telefon

Baranya 4 28 0 4 0

Békés 5 6 3 2 0

Gy6r-Moson-Sopron 44 71 44 0 0

Heves 206 365 205 0 1

Nograd 3 5 0 3 0
Somogy 10 11 5 5 0

Jasz-Nagykun-Szolnok 32 49 28 3 1
Vas 7 9 5 2 0

-“--—

Osszesen 1338 1617 1234
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2021. L. félévben 1 306 (db) megkeresés érkezett,
ebbdl 1 118 6 telefonon, 188 f6 e-mailben érdekld-
dott, személyes tanacsadasra nem keriilt sor. A tajé-
koztatdsok sordn Osszesen 1 564 kérdést valaszoltak
meg munkatarsaink. (VIII. szdmu tablazat)

VIII. tablazat

Munkavédelmi Infor-
macios és Tanacsado
Szolgalat

Kérdések

Megkeresések .
szama

irasos (e-mail, levél)

2021. I. félévben, munkabiztonsag teriiletén a
legtobb kérdés a Foglalkozasi megbetegedés és/
vagy fokozott expozicid kivizsgalasaval, bejelenté-
sével, a munkahelyen tortént balesetek kivizsgala-
saval, a baleseti események mindsitésével kapcso-
latban mertilt fel.

Jelentds szamban volt érdeklédés a szakképzett-
ség, kezeldi jogosultsag témakorében, illetve nagy
szamban tettek fel kérdéseket az egyéni véddeszko-
zokkel, a munkaegészségiigyi eldirasokkal, a mun-
kaeszk6zok biztonsagaval, illetve a kockazatértéke-

Iéssel kapcsolatban is.

Osszesen

Leggyakrabban el6fordul6 kérdések orszagosan
2021. 1. félévben

Foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid
Balesetek kivizsgalasa, minésitése, bejelentése
Munkavédelmi ismeretek

Egyéb munkabiztonsagi

Szakképzettség (kezelSi jogosultsag)

Egyéni védGeszkozok

Munkaegészségiigyi elSirasok

Munkaeszkdzdk biztonsagdra vonatkozé elSirdsok
Kockazatértékelésre vonatkozd ismeretek
Emel6gép létesitése, izemeltetése

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatban
Bejelentési kotelezettségek

Munkavédelmi Gizembe helyezés

Munkaterek h6mérsékletével kapcsolatos elSirasok
Id6szakos biztonsagi fellilvizsgalat

Biztonsagos mozgastér, kozlekedési Utvonalak
ElGirt munkavédelmi szakember(ek)

Munkahelyi higiénés elGirdsok

ElsGsegélynyujtas

A f6vallalkozé felel6ssége

Létesitmény érintésvédelme, energia ellatdsa
Veszélyes anyagok, biztonsagi adatlapok
Veszélyes technoldgiai folyamatok biztonsaga
Munkavégzés hatékorében tartézkoddk védelme
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12. abra
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7.2. Munkavédelmi forumok

A kormanyhivatalok munkavédelmi hatosagai 2021.
L. félévben a jarvanyhelyzeti korlatozo intézkedések
miatt az el6z6 évekhez képest kevesebb szamban, 15
alkalommal vettek részt nyilt napon (4 esetben sajat
szervezésben, 11 esetben kozds szervezésben), mun-
kavédelmi konferenciak nem keriiltek megtartasra.

8. Egyéb tapasztalatok

8.1. Az ellené6rzések fogadtatasaval
kapcsolatos tapasztalatok (munkaltatdk,
munkavallalok)

Altalanossagban elmondhatd, hogy a munkaltatok
az ellendrzések soran egyiittmikoddek, akarcsak a
munkavallalok. A nagyobb munkaltatok altaladban
készségesen, segitokészen alltak a munkavédelmi el-
lendrzésekhez, tudva, hogy k6zds érdekiink az egész-
séget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavég-
z¢s kovetelményeinek megvalodsitasa.

A kisebb, altaldban szabalytalanul foglalkoztato,
a munkavédelmi kovetelményeket nem ismerd, €s be
nem tartd munkaltatok esetenként igyekeztek meg-
akadalyozni az ellenorzés lefolytatasat.

8.2. Tarshatdsagi kozos ellendrzések
tapasztalatai

A kiilonbozd hatdsdgok kezdeményezésére, illetve
bevonasaval tartott kozos ellendrzések.

2021. L. félévben lefolytatott kozds ellendrzések
tapasztalatai alapjan elmondhat6, hogy az ellendrzés-
ben részt vett hatdosdgok kozott az egyiittmiikddés jo
volt, a hatosagok egymas munkajat kiegészitve, egy-
mast segitve dolgoztak.

A tarshatdsagi ellendrzésre egyrészt akkor kertilt
sor, ha a helyszini ellendrzés jellege, iranyultsaga
azt indokolta, illetve ha mas hatosagok igényelték a
munkavédelmi hatosag ellendrzését.

A munkavédelmi hatésagok beszamoloi szerint

a tarshatosagi egytittmiikodések hatékonyan zajlot-
tak, egymas munkajat segitve, kiegészitve jartak el
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az ¢rintettek. Nehézséget egyediil az ellendrzések
lefolytatasahoz sziikséges idotartamok jelentds elté-
rése okozott.

8.3. A munkavédelmi ellen6rzésben résztvevo
tarshatdsagok megoszlasa 2021. I. félévben

A tarshatdsagok kozremiikodésével 2021. 1. félévben
617 munkavédelmi ellenérzés zajlott, mely 0sszesen
438 tligyet jelent, az Osszes ellendrzés 5,48%-at.

A legnagyobb aranyban a munkaiigyi hatdsag vett
részt a kozos ellendrzésekben, ezen tul leggyakrab-
ban a rendészeti szervek miikodtek kozre.

A munkavédelmi hatosdg a rendOrség segitsé-
gét rendszerint olyan munkaltatok vonatkozasaban,
olyan munkavégzési helyszinek ellenérzésénél kérte,
ahol a hely jellege azt megkivanta, illetve ahol korab-
ban a munkaltatd meghiutsitotta az ellendrzést, vagy
jelentés mértékben akadalyozta azt.

2021. I. félévben a rendorhatosaggal kozosen,
111 ellendrzést folytattak le a munkavédelmi hato-
sag szakiigyintézo6i, az ado- és vamhatosaggal, a fo-
gyasztovédelmi valamint a népegészségiigyi hatosag
kozremitkodésével pedig 6sszesen 58 db vizsgalatot.

A munkavédelmi ellendrzésben résztvevo tarsha-
tosdgok megoszlasat a 13. szamu 4bra szemlélteti.

A munkavédelmi ellenérzésben résztvevd tarshatéosagok
2021. 1. félév

B Fogyasztovédelmi

® Rendérség Felugyeldség
/ 18% 3%
R Népegészségigyi
Szakigazgatasi Szerv
%

® Nemzeti Ad6- és
/ Vémhivatal
T Troltesig

1%
3%

M Nemzeti Elelmiszerlanc-
biztonsagi Hivatal
2%

M Munkaiigyi Hat6saggal
ko20s ellendrzés
6%

i

" BM Bevandorlsi Hivatal

8%

® Munkaiigyi K6zpont
0%

= Banyakapiténység
0%

M Kozlekedési M Miszaki Biztonsagi
Feligyelet Feligyelet
1% 1%

" Egyéb tarshatsig n Ugyészség
7 W Kozlekedési Feligyelet 0%

0%

13. 4bra

A kormanyhivatalok altal 6sszefogott Eves Osz-
szevont Ellenorzési Terv képezte 2021. 1. félévben a
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munkavédelmi hatdsag tarshatosagi egytittmitkddé-
sének alapjat, melyek nyoman megyénként kiilonbo-

A tarshatosagi ellendrzések megyénkénti megosz-
lasat a 14. szamu abra mutatja.

zO0képpen zajlottak le a tarsszervekkel kozos ellen-

Orzések. Tarshatosagi ellendrzések megoszlasa megyén-
ként 2021. I. félévben
: o
[ Tarshatésagi kozremiikodés az ligyek szamanak aranyaban ]
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Nesztinger Péter

Innovacids és technologiai Minisztérium
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Egészséges egészségiigy — beszamolo a NIVA webinariumraol

A NIVA skandinav munkavédelmi tovabbképzo koz-
pont ingyenessé tette a 2021. januar 22-1 webinariu-
man valo részvételt. Ennek indoka, hogy megjelent a
konyv az egészségiligy harom-oszlopon nyugvo meg-
kozelitésérol: Az egészségiigyi szolgalatok szerveze-
tének, a munkavallalok jollétének és az ellatas mind-
ségének integracioja (Tevik Lovseth, de Lange (Eds.):
Integrating the Organization of Health Services, Wor-
ker Wellbeing and Quality of Care). A kiadvany 24
fejezeten keresztlil jarja korbe a kérdéskort.

A bevezetoben elhangzott, hogy a brit és ir in-
tenziv osztalyos dolgozoknal a koronavirus jarvany
hatasara 2-5-szorosére emelkedtek (az amugy egyéb-
ként is gyakori) lelki egészségzavarok, illetve azok
tiinetei (szorongas, poszt-traumas stressz, dngyilkos-
sdg). Mar a 2015-6s Europai Munkakoriilmények
Felmérés is megerdsitette, hogy az egészségiigyben
dolgozok a leginkabb érintettek kozott vannak az
olyan pszichoszocidlis expoziciok elszenvedésében,
mint a testi és a szobeli erdszak, zaklatas, megala-
zas. A kutatasi eredményeket gyakorlatba atiiltetd
Egészséges Egészségiigy (Healthy Healthcare) meg-
kozelités lényege egy kiegyensulyozott, dinamikus
modell, mely egyszerre veszi figyelembe az egész-
ségligy harom lényegi Osszetevojét (,,0szlopat”): a
betegellatas mindségét, a szervezeti miikodést, és a
munkavallalok egészségét s jollétét. Célja a betegek
javat szolgalo, er6forras hatékony és magas mindsé-
gli ellatas biztositasa motivalt, egészséges €s képzett
munkavallalokkal.

A brit egészségiigyi szolgaltatdé (NHS) 14 ezer
szakorvosat megkérdezd felmérésén alapulo eldadas-
bol (Kevin Teoh, BBK) kidertilt, hogy az orvosok je-
lentds része szervezeti er6forrasbeli hianyossagokat
észlel, ki volt téve zaklatasnak, illetve tdmadasnak,
munkahelyi stressznek, talorazik, betegen is dolgo-
zik, elkotelezett a munkdja irdnt, illetve kétségei van-
nak az ellatas szinvonaldval kapcsolatban, s tapasztalt
mihibat. A kiillonbozo tényezok kozotti Osszefiiggé-
sek statisztikai feltarasat az ,,intézmény” — ,,ellatast
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végz0 személy” — ,beteg” Utvonalon értelmezték.
Az ujfajta megkozelités indoka, hogy a klasszikus
betegbiztonsagi paraméterek kétértelmiiek lehetnek:
ahol tobb az esemény, ott mégis kevesebb a kifizetett
kartérités, mivel vélhetéen tudatosabb az odafigye-
1és, valdjaban jobb a biztonsagi kultara. Az elemzés
szerint a tlterhelés fontos eldrejelzdje az ellatas mi-
noségének, az elkotelez6dés fontos mediator, a ko-
vetelmények negativan, az er6forrasok pozitivan je-
lezték elére a munkavallaloi jollétet. Fentiek szerint
a helyzet tobb, mint egyszerl kiégés, illetve egyedi
szinten orvosolhatd allapot. Fejleszteni sziikséges a
rendszerszintli €s az egyéni eroforrasokat, mivel a
dolgozok jolléte és a betegellatds mindsége kozott
szinergia van.

A szakorvosjeloltek jelentds palyaelhagyasat
azért vizsgaltak (Asta Medisauskaite, UCL), mert az
Egyesiilt Kiralysagban az EU atlagnal kevesebb az
ezer lakosra jutd orvosok szama, s kiilonosen nagy
a hiany a pszichiaterekbdl, illetve a hazi-, tovabba
a siirgésségi orvosokbol. Kutatasukban a 6-8 évnyi
orvosi ¢és rezidensi képzés utan kovetkezoé 3+3 évnyi
pszichiater szakorvosi- és tovabbképzés koriilmé-
nyeit vizsgaltak. A felmérés szerint a szakképzésbe
belépoknek csupan 15%-a végez idében. A brit szii-
letésii férfiak ~30%-a, a nem-brit noknek csak ~5%-a
szerzi meg a szakképesitést hat év alatt. A szakor-
vosjeloltekkel készitett interjuk alapjan sikeriilt egy
Osszetett modellt felallitani, mely a kdrnyezeti ténye-
z0ktol kezdve a kiégésen at a rugalmas megkiizdé-
sig (reziliencia) szamos tényezdt figyelembe vesz,
s jol tiikrozi a palyaelhagyas komplex motivumait.
Eszerint szamitasba kell venni a munkakdrnyezetet,
a szakorvosjelolt jollétét, illetve az elkotelezodését.
Az eldadast koveto beszélgetésben megfogalmaztak,
hogy a munkatarsi timogatas fontos boldogsag té-
nyez0, s léteznek helyes gyakorlatok: példaul hazon
beliili képzések, sportesemények, ,,munkaid6-Orség”
(,-,guardians of safe working hours”, mely a tGlorazas
ellen kiizd).
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Huszono6t holland egészségligyi és szocialis intéz-
ményben vizsgaltak (Annet de Lange, Wendbaar) az
1désodéssel jard egyén-munkakor illeszkedés karri-
eriveit az ¢letkor, a hat elemi foglalkozasi jovO pers-
pektiva, az UWES vitalitas, a négy elemil belso ¢és
kiils6 foglalkoztathatésag, a Munkaképességi Index,
¢s a VBBA munkahelyi kovetelmények-eréforrasok
kérdéseinek felhasznalasaval. Negyvendt év felett a
nyitott perspektivabol (hosszl tava fokusz, kocka-
zatvallalas) rovid tavl perspektivaba (rovid tava fo-
kusz, veszteség elkeriilés) valtottak a (tobbségében
no6i) dolgozdk. A nyitott jovo perspektiva jol korrelalt
a munkaképességgel, a vitalitassal és a kiilsé foglal-
koztathatosaggal. Mindez a gyakorlatban azt jelenti,
hogy az id6s6d6 munkavallaloknak érdemes értel-
mes, nyitott, jovobe mutatod perspektivat biztositani.
Az 1478 egészségligyi dolgozoban a tobbdsszetevos,
az ,,onkormanyzast” (self-leadership) megcélzd be-
avatkozas szignifikansan novelte a munkaképességet,
a vitalitast és a kiilso foglalkoztathatosagot. A harom
mihelytalalkozobol és nyolchetes e-képzésbol allo
képzésben a proaktiv probléma megoldast, a pozitiv
gondolkodast, a meglévo erdsségeket fejlesztették. A
kulcstényez6 a kommunikacio volt.

A munkahelyi pszichoszocialis tényezdk feltérké-
pezésére ¢€s beavatkozasok fejlesztésére létrehozott
ARK-program 6t fazisbol all: kezdeményezés, szii-
rés, beavatkozasok fejlesztése, ezek megvaldsitasa,
végiil az értékelése. Minden egyes fazisban szamos,
kulcsfontossagt 1épés van, melyeket az egészségligy-
ben val6 alkalmazasuk alapjan tekintettek at (Marit
Christensen, NTNU). Igy példaul a kezdeményezés
soran fontos a munkavallalok megnyerése. A munka-
helyi kovetelmények és eréforrasok terén a minden
egyes szintet (egyéni, csoportos, vezetdi, szerveze-
t1) megcélzod beavatkozasoktol lehet a legjobb ered-
ményt varni.

A mtihelybeszélgetésekben a kovetkezd lizenetek
fogalmazodtak meg. A COVID-19 jarvany pozitiv ta-
pasztatokat (is) hozott, de a lelkesedés el tud fogyni.
El6szor a negativ munkakdvetelményeket érdemes
csokkenteni, miel6tt a pozitivakat kezdjiik épiteni.
A vezetésben is kiilonb6z6 szintek vannak (nemzet,
cég, részleg). A biztonsag az elsddleges a munkahe-
lyek megtervezésében.
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Megismerhettiik egy 11,5 ezer munkavallalot fog-
lalkoztato, hatszaz agyas, holland egyetemi orvosi
kézpont nagyon gazdag human-erdéforras gyakorla-
tat (Peter Loozen, Radboud UMC). Az egészségiigyi
dolgozoknak nyolc honapos jolléti programot bizto-
sitanak, ahol képzést és ¢€letvezetési tanacsokat (co-
ach) kapnak. A jarvany miatt Osszetett pszichologiai
tdmogatast vezettek be. A nagyhatasu eseményekhez
erre kiképzett munkatdrsi tdmogatas all rendelke-
zésre. Az egészséges munkahelyi idosodés kérdését
mar a huszéveseknek elkezdik ismertetni. Tobb té-
maban is rendelkezésre all prevencios tanacsadas,
harom napos karrier-, tovabba olyan vezet6i képes-
ségeket fejleszto képzések, melyek a munka-magan-
¢let egyensulyat vagy a korosztalyok kozotti egytitt-
miikodést célozzak meg. Osszességében hét kulcs
tényezOt ajanlanak a figyelmiinkbe: mire van sziik-
ségiink, szakemberek csapatba hivéasa, konzisztens
(a betegekével azonos) stratégia a munkavallalok
iranyaba (egyéni és innovativ), a négy perspektiva
(szervezet, csapat, vezetés, szakemberek) figyelembe
vétele (mely megév a dolgok talegyszertsitésétol),
a kommunikaci6 tobb az ilizenetkiildésnél, a segitség
legyen konnyen elérhetd, sosem vagyunk készen (ké-
sziiljiink a kovetkezd kihivasra).

A siirg0sségi betegellatd részlegek jolléte sza-
mos kihivast tartalmaz (Laura Cottey, RCDM). A
kozismert koriilmények mellett kiemelhetd, hogy (a
jollétet is ndveld) tartds csapatmunka megvalosita-
sa kiilonosen nehéz a miiszakos beosztas, a térbeli
kialakitas, az ad hoc csapatképzés €s a jelentds fluk-
tuacidé miatt. A csoporthoz tartozas fontos, s az iid-
vozlécsomagoktol a kibeszéld eseményekig szdmos
eszkozt ismerilink, de ezek nem elegenddek. A TI-
RED tanulményban a Munkaidd utani regeneralodasi
sziikséglet (Need for recovery) skalat hasznaltak fel,
hogy megtalaljak a beavatkozas célteriiletét, mivel a
skala ismerten nagyon magas értéket vesz fel a brit és
ir siirg0sségi orvosok esetében. Csokkentette a rege-
neralodasi igényt a csak gyermekosztalyos szolgalat,
az iddsebb kor, a férfi nem ¢és az idiilt betegségek hi-
anya. Emelte a sziikségletet a rendes €s a tanulmanyi
szabadsagok kivételének nehézsége és a tlorazas.
Fentiek alapjan tervezhetéek a munkakdoriilményeket
fejlesztd beavatkozasok, illetve a skalaval gyorsan és
konnyen meg tudjak mérni a hatasokat.
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A gyakorlat és a kutatas kozotti hidépitésre 6sz-
szpontosité mithelybeszélgetésen szamos vélemény
elhangzott. Az egyik szerint, mivel az emberi elme a
meghatarozé tényezo, ezért nem azt érdemes tudni,
hogy az tligyfelek pontosan mit dolgoznak. Egy ma-
sik tapasztalat, hogy a HR altal inditott programok
esetén eldfordul, hogy a felsévezetés nem is észleli
az elébbieket indoklod problémakat (mint példaul a
toborzas €s a megtartas zavarai). Végiil felmertilt az
érdekelt felek kozotti ellentmondas: a kutatok a hi-
potéziseiket akarjak tesztelni, mig a gyakorld szak-
emberek konkrét megoldasokat varnak toliik. Ennek
kapcsan felmertilt par kérdés, amit a gyakorlati ku-
tatasok soran érdemes feltenni: haldzatok kiépitése;
megelozés; mi all a valtozas utjaba; mit valtoztat
meg a mesterséges intelligencia; mi mikodik, kinek
¢és milyen koriilmények kozott; mi akadalyozza meg

a kiégést; mivel lehet ndvelni a szervezetek hajlan-
dosagat a beavatkozasokkal jard kutatasokban valo
részvételre; a megterhelések ,,rehabilitacioja”.

A foliasorokat szivesen elkildom az érdeklo-
dOénknek.

A témahoz kapcsolodo, szabadon elérhetd kozle-
mények:

https://www.frontiersin.org/research-topics/9811/
healthy-healthcare-empirical-occupational-health-
research-and-evidence-based-practice

Dr. Kudasz Ferenc

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
Munkahigiénés ¢€s Foglalkozéas-egészségiigyi
Foosztaly
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A Munkaképesség Index szabadon felhasznalhato

Ordémmel tessziik kozzé lapunkban a Munkaképessé-
gi Index magyar valtozatat.

A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munka-
higiénés ¢és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztalya
(jogelddjei révén) 2006. 6ta foglalkozik a Munkakeé-
pességi Indexszel (WAI). Az eszkozt még az 1990-
es évek kozepén, Finnorszagban fejlesztették ki az
1d6s6d6 munkavallalok allapotanak felmérésére, a
munkéban megmaradast eldsegitd fejlesztd beavat-
kozasok értékelésére. Azota tobb, mint 24 nyelvre le-
forditottak: a modszertant vilagszinten alkalmazzak
a gyakorlatban €s a tudomanyos kutatdsban egyarant.

A Foéosztaly 2015-ben megkapta a Finn Munka-
egészségiigyi Intézettdl (FIOH) a hivatalos magyar
valtozat elkészitésének és licenszelésének jogat. Egy
pilot vizsgalatot kovetden, az Europai Szocialis Alap
tamogatasaval, foglalkozas-egészségiigyi szolgala-
tok bevonasaval Gtezer f6s mintdn mérte fel a 45 év
feletti hazai munkavallalok munkaképességi index
értékét az autdiparban, az egészségiligyben, a mezo-
gazdasagban és az épitéiparban (TAMOP 2.4.8-12).
Ezekro6l hazai és kulfoldi konferenciakon, illetve itt, a
Foglalkozéas-egészségiigy oldalain is beszamolok je-
lentek meg. A Fdosztaly 2020-ban egyiittmiikodésbe
kezdett 6t orszaggal egy ERASMUS+ tudasmegosz-
tasi palyazatban (Projekt azonositd: 2020-1-CZ01-
KA204-078204), melynek célja a WAI mddszertan
gyakorlati alkalmazésanak elterjesztése. Ehhez koto-
dden minden lapszamba terveziink munkaképességi
témaju kozleményeket megjelentetni.

A FIOH 2021-ben szabadda tette a Munkakeé-
pességi Index felhasznalast, igy most kdzzétessziik
a magyar nyelvll valtozatot. Az Index konnyen és
célszerlien hasznalhaté a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatas keretein beliil, kiillonosebb elokép-
zettséget nem igényel. Fontos azonban tudni, hogy
az Index egészségiligyi adatnak mindsiil, igy csak
arra jogosult ismerheti meg, kezelheti az adatokat.

A Munkahigiénés ¢és Foglalkozéas-egészségiigyi
Fdosztaly tovabbi terveiben a WAI digitalis valtoza-
tanak elkészitése, tovabba a magyar nemzeti munka-
képességi adatbazis 1étrehozasa szerepel.

Javasolt irodalom:
[lmarinen J. (2012). Az aktiv id6skor elémozditasa

a munkahelyen. EU-OSHA honlap https://osha.eu-
ropa.eu/hu/publications/promoting-active-ageing-

workplace/view

[lmarinen J. (2019). From Work Ability Research to
Implementation. International journal of environ-
mental research and public health, 16(16), 2882.

Kudasz F. (2008). A munkaképességi index (Work
Ability Index). Foglalkozas-egészsegiigy, 12(4),

159-166.

Kudasz F., Nagy K., Kovago Zs., Nagy I. (2016).
Workability Index Among Ageing Hungarian Wor-
kers. Central European Journal of Occupational and
Environmental Medicine, 22(1-2), 53-65.
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KérdGiv azonositd szam:

Munkaképességi Index kérdoiv

Tisztelt Munkavallalo!

Az aldbbi kérdGivet abbdl a célbol dolgoztak ki
Finnorszagban, hogy elGsegitsék a dolgozok

egészségének, munkaképességének, ezadltal
megélhetésének meg6rzését. A kérdésekre
adott valaszokbdl kovetkeztetni lehet arra,

milyen a jelenlegi munkavégz6 képessége,
illetve fenyegeti-e az a veszély, hogy a
kozeljov6ben munkaképtelen legyen. Ezek
alapjan célzott tanacsadassal, szlikség szerint a
munkakorilmények javitasdval, el6segithet6 a
munkaképesség megdrzése.

A magyar valtozatot a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségligyi Fosztalya készitette.
Kérjuk, hogy a kérdésekre Gszintén valaszoljon!
Ha valamit nem ért, akkor kérdezze meg az
asszisztenst, foglalkozds-egészségligyi orvosat,
a kérddivet felvevé szakembert!

A munkakdri orvosi alkalmassagi
(,Uzemorvosi”) vizsgalat eredménye a kérdGiv
értékétol fliggetlen.

A kérdGiv  kitoltése Onkéntes! Valaszait
bizalmasan kezeljuk. Az itt megadott valaszokra
is érvényes az egészségligyi adatokra
vonatkozd titoktartdsi kotelezettség. Az On
hozzajaruldsa nélkil senki nem férhet hozza az
eredményekhez.

A kérddiv kitéltésével On belegyezik abba, hogy

az arra adott valaszokat, illetve a
munkaképesség-index pontértékét az egészségi

adataihoz csatoljak, illetve személy-
azonositdsra alkalmatlan mddon orszagos
adatbdzisban tdroljak, és kutatasi célokra

felhasznaljak.
Koszonjuk egyuttmikodését!

Kioiés dauma: {202 | | | | |

Kor: D:l év

Nem*
O férfi
O né

Csaladi allapot*
O nétlen/hajadon
O nGs/férjezett
O élettarsi kapcsolatban
O elvalt
O oOzvegy

Alapvégzettség*
O kevesebb, mint 4 elemi
O altaldnos iskola
O kozépiskola
O érettségi

Legmagasabb szakmai végzettség*
O nincs szakmam
O tanfolyam
O szakmunkas
O szakkozépiskola
O egyetem/f8iskola

Szakma, képzettség (tobb valasz is adhatd)

M(iszakbeosztas*
O Egymdlszakos nappalos
O Egymlszakos éjszakas
O Folyamatos mUszak, valtozé beosztas

vagy irényitészém:Djj:’
O Valtozé helyszin
Nyugdij, jdradék*

O Nyugdijas (életkor/szolgalati id6
alapjan)

O Jdradékos: megallapitott
egészségkdarosodas............. %

*Csak egyet jeloljon meg!

https://www.nnk.gov.hu
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Munkaképességi Index kérdoiv

Ezt a keretes részt a foglalkozds-egészségligyi szolgdlat tolti ki!

AGAZAL e Munkaltaté nagysaga*

, o , - O Onfoglalkoztato
Agazati TEAOR ‘08 kod: O Mikro (<10 f6)

O Kis (10-49 f8)

O Kozép (50-249 8)
O Nagy (>250 f6)

OSZtAlY/rESZIEQG: ..o Munkakér FEOR-08 kéd:

Foglalkozds-egészségligyi kockazati osztaly*:
.......................................................................................... A B C D

1. Jelen munkaképesség a valaha volt legjobbhoz képest

Tegyiik fel, hogy munkaképessége legjobb értéke 10 pont.

Hany pontra értékeli jelenlegi munkaképességét? Karikazza be! (A nulla azt jelenti, hogy jelenleg
egyaltalan nem képes dolgozni)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
teljesen munkaképtelen legjobb munkaképesség

2. A munkaképesség a munka kdvetelményei szempontjabol

a. Munkadja soran jelentkezd kévetelmények dontéen (a munkaidé tobb mint felében):

O szellemiek O fizikaiak O egyenlé mértékben szellemiek és fizikaiak

b. Hogy értékeli jelen munkaképességét a c. Hogy értékeli jelen munkaképességét a
munka fizikai kdvetelményei szempontjabdl? munka szellemi kdvetelményei szempontjabdl?

5 kivalé 5 kivalé

4 jo6 4 jo

3 kobzepes 3  kdzepes

2 rossz 2 rossz

1 nagyon rossz 1 nagyon rossz

3. Jelenlegi betegségek szama

Jeldlje meg a kovetkezd listdan milyen betegségekben szenved jelenleg, illetve okoz panaszt
ismétlédéen vagy gyakran! A kovetkez6 modon jeldlje a betegségeket:

o panaszai vannak, de orvosilag még nem allapitottdk meg a pontos okat;
o ajelenleg is panaszt okozd betegséget orvosilag mar megallapitottak;

o betegségek, amelyek nem okoznak panaszt, de jelenleg is rendszeres kezelést (pl.
gybégyszerszedést) igényelnek.

A betegségcsoportokban tetszés szerint jeldlhetd tébb valasz, vagy hagyja lresen a négyzeteket.

https://www.nnk.gov.hu
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Munkaképességi Index kérddiv

Panaszt Orvos Orvos Panaszt Orvos Orvos
okoz, de |allapitotta |allapitotta okoz, de allapitotta |allapitotta
orvos még |meg és meg, de orvos még |meg és meg, de
nem panaszt nem okoz nem panaszt nem okoz
vizsgalta okoz panaszt vizsgalta okoz panaszt
01 Baleset, sériilés 063 |idegrendszeri
011 |hat (neuroldgiai)
p— , megbetegedés
012 |fels6 végtag, kéz (idegi fajdalom,
013 |alsé végtag, lab migrén)
014 |mas testtajék 064 |epilepszia
02 Mozgasszervi betegségek 07 Emésztérendszeri betegségek
021 |nyaki-, felsé hati 071 |epekbvesség,
gerinc sériilése, epebetegség
idlt fajdalma 072 |idilt majbetegség,
022 |idult derékfajdalom, majgyulladas
15182, serule,s : 073|gyomor-, nyombél
023 vgg_talgok (kfaz, Iab) hurut vagy fekély
sg_rulese, idult 074 |lemésztési
fajdalma rendellenesség (pl.
024 [rheumatoid arthritis irritabilis bél)
03 Keringési betegségek 08 Hugy-ivarszervi betegségek
031 |vérnyomas betegség 081 |visszatérd vagy idult
032 |koszortiér-betegség, hugyuti fert6zes
szivelégtelenség 082 |vesebetegség
033 |dtmeneti agyi 09 Bérbetegség
keringeszavar (TIA) 091 [allergids bérkités,
034 |idlilt vagy visszatéré ekcéma
szivritmus zavar | _ 092|més bérkitités
04 _ .Legfo’szerw betegségek 10 Daganatos betegségek
041 |iddilt Ie’gu’tl fertc.).zesek 101 |jéindulatd daganat
(megfazas, arclireg-, - -
mandulagyulladas, 102 rosszmdula,tu
hoérghurut) daganat (rak)
042 |krénikus obstruktiv 11 Anyagcsere-betegsegek
Iéguti betegség, 111 |sulyos elhizas
idult hérghurut (BMI =30)
043 |tidbasztma 112 |cukorbetegség
044 |alvasi apnoe 113 |pajzsmirigybetegség
05 Lelki betegségek 114 |magas vérzsir,
051 [stlyos (Klinikai) koleszterin
depresszid 115 |metabolikus
052 |enyhe depresszid, szindroma
szorongas 12 Vérképzési zavarok
053 |egyéb lelki betegség 121 |vérszegénység | | |
06 Idegrendszeri és érzékszervi 13 | Mas rendellenesség, betegség (irja be!)
betegségek
061 |hallaszavar
062 [szembetegség (kiv.
fénytorési hibak)

Itt jel6lje, ha nincs semmilyen panasza vagy betegsége, nem szed semmilyen gyogyszert:
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Munkaképességi Index kérdoiv

4. Betegségek okozta becsiilt hatas a
munkavégzésre

Betegségeinek vagy sériléseinek van-e hatdsa
a jelenlegi munkajdra? Karikdzza be a leginkdbb
megfeleld valaszt!

6 egyaltaldn nem zavar/nincs betegségem

5 el tudom végezni a munkamat, de
k6ézben a betegség tlineteket okoz

4 néha lassitanom kell a munkaltememet,
vagy meg kell, valtoztassam a
munkamodszeremet

3 gyakran kell lassitanom a
munkaltememet vagy valtoztatnom a
munkamaoédszeremen

2 betegségem miatt Ugy érzem, hogy csak
részmunkaid6ben tudnék dolgozni

1 ugy érzem, hogy teljesen munkaképtelen
vagyok

7. Lelki erétartalék

5. Betegszabadsag az elmiilt évben
(tappénz az elmuilt 12 honapban)
Hany egész napot hidnyzott munkahelyérdl
egészségi okokbdl (betegség, kezelés vagy
vizsgdlatok miatt) az elmdlt év (12 hoénap)
soran?

5 egyaltaldan nem
legfeljebb 9 napot
10-24 napot
25-99 napot
100-365 napot

= N W PN

6. Sajat becslés a munkaképességérol
mostantdl két év milva

Egészsége szempontjabdl, ugy érzi, hogy képes
lesz jelenlegi szakmadjaban dolgozni két év
mulva is?

1 valdszinlileg nem leszek képes
4  nem biztos
7 eléggé biztos, hogy képes leszek

a. Képes volt-e az utobbi idében | b. Tevékeny és élénk volt-e az | c. Derlldténak érzi-e magat a
oréommel végezni szokdsos, | utdébbi idében? joveét illetéen?
mindennapi teenddit?

O mindig O mindig O mindig

O gyakran O gyakran O gyakran

O néha O néha O néha

O ritkan O ritkan O ritkan

O soha O soha O soha

8. Kérdések az akadalyozo6 tényezokrol

Van az aldbbi dolgoknak hatdsa arra, hogy On hogyan boldogul a munkahelyén?

Valaszai segitik orvosat, hogy jobban megértse, hogy On miként érzi magat és mely tényezéket tart
On fontosnak a munkaképessége kapcsan.

Nor frd ol | st | 2t | e
a. egészséggel 6sszefliggd problémak 0 1 2 3
b. mindennapi teendékkel, erénléttel 6sszefliggé problémak 0 1 2 3
c. képességekkel, képzettséggel, tuddssal 6sszefliggé problémak 0 1 2 3
d. a munka fizikai megterhelésével dsszefliggd problémak 0 1 2 3
e. problémak a munkakoérnyezetben (munkavédelem) 0 1 2 3
f. @ munkahelyi k6zosség mikodésével kapcsolatos problémak 0 1 2 3
g. a munka szellemi megterhelésével 6sszefliggd problémak 0 1 2 3
h. munkakedv, motivacié csékkenése 0 1 2 3
i. munkatdl fuggetlen problémak (csalddi, anyagi, stb.) 0 1 2 3
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Munkaképességi kérdoiv értékeldlap
Bizalmas egészségiigyi adat!

NV AZONOSIED ..ottt ettt et e et et e et e et e et e et e ettt et e e eteesetee et e et e e e e s e e et e neneenres
Kérdés Pontérték
1. | Jelenlegi munkaképesség:

2. | A munkaképesség a munka kévetelményei szempontjabol:
a. b. c
Ha fizikai | 1,5x + 0,5x =
Ha szellemi | 0,5x + 1,5x =
Ha szellemi és fizikai 1x + 1x =
3. | Jelenlegi betegségek:
Orvos altal megallapitott és panaszt okoz6 betegségek szama:
0 darab — 7 pont
1 darab — 5 pont
Van kivizsgalatlan panasza 2 darab — 4 pont
(nem szdmitandé a pontba, de 3 darab — 3 pont
a kivizsgalasa széba jon): [] 4 darab — 2 pont
>5 darab — 1 pont
4. | Betegségek okozta becsllt hatas a munkavégzésre:
5. | Betegszabadsag:
6. | Sajat becslés a munkaképességrdl két év mulva:
7. | Lelki erétartalék:
a. b. [o
mindig — 4 mindig — 4 mindig — 4
gyakran — 3 | gyakran — 3 gyakran — 3 0-3 —1 pont
néha — 2 néha — 2 néha — 2 4-6 —2 pont
ritkdn — 1 ritkdn — 1 ritkdn — 1 7-9 -3 pont
soha — 0 soha — 0 soha — 0 10-12 —4 pont
+ + = —
Osszesen:
Pontérték | Munkaképesség kategoria Teendé
7-27 | rossz a munkaképesség helyredllitasa
28-36 | kdzepes a munkaképesség javitasa
37-43|j6 a munkaképesség erlsitése
44-49 | kivald a munkaképesség fenntartasa

8. A legfontosabbnak itélt fejlesztendd tErUIEL(EK): ..ottt enene

Datum: 202
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Az eredmény nem orvosi diagndzis!

Ertékelést végzé alairdsa/pecsétie

© Nemzeti Népegészségligyi Kbzpont
késziilt a Finnish Institute of Occupational Health, 2013 alapjan

NNK - Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Féosztaly
1096 Budapest, Nagyvarad tér 2.
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FOLYOIRAT-REFERATUMOK?

A munkahelyi egészség, biztonsag és jollét helyes gyakorlatanak

mérése: az Integralt Munkavédelmi Ertékelés

Sorensen G, Sparer E, Williams JAR, Gundersen D, Boden LI, Dennerlein JT, Hashimoto D, Katz JN,
McLellan DL, Okechukwu CA, Pronk NP, Revette A, Wagner GR. Measuring Best Practices for Workplace
Safety, Health, and Well-Being: The Workplace Integrated Safety and Health Assessment. J Occup Environ

Med. 2018 May;60(5):430-439.

A kozlemény elerheto: hitps.://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5943154/

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban az tgynevezett
teljes dolgozoi egészség (Total Worker Health®)
megkozelités célozza meg a munkahelyi egészség,
biztonsag és jollét atfogd kezelését. Az integralt
megkozelités szamos kedvezd hatasat igazoltak,
ezért hasznos egy olyan eszkoz, mely a legjobb gya-
korlatokat ebbdl a szempontbol értékeli. A szerzok
azt a 2013-ban kiadott jelzérendszert fejlesztették to-
vabb, mely a munkavédelem és a munkahelyi egész-
Az 1ij modszernek az Integralt Munkavédelmi Erté-
kelés nevet adtak (angolul WISH), s ezt a munkal-
tato képviseletében eljard szakemberek (munkaiigy,
munkavédelem, foglalkozas-egészségligy) toltik ki,
mivel 0k ismerik legjobban a szervezeti programo-
kat, illetve van rahatasuk ezek fejlesztésére.

A szerzOk tiz honapos munkaval, Delphi-madd-
szerrel, illetve kiils@ szakértok bevonasaval tovabbi
terliletekre terjesztették ki a korabbi eljarast. Az ért-
hetdségi tesztek sordn az elkészitett anyagot harom
korben probaltak ki 19 valds szereplével (pl. fekvo-
beteg ellatasbol, szallitmanyozasbol, gyariparbol),
igy egyértelmiusitették a szoveget. A felmérést 10-15
perc alatt ki lehet tolteni, s ezutan a résztvevokkel
atlag 45 perces beszélgetésekben targyaltdk meg a
tapasztalataikat. Ezek alapjan toroltek 7, és modosi-
tottak 24 kérdést, mivel azok értelmezése sok problé-
maval jart vagy ismétlés volt. A cikkben tobb példat

is részleteznek. A szakértdi folyamat soran a kovet-
kezd hat tertiletet talaltak a helyes gyakorlatok szem-
pontjabal leginkabb lényegesnek (zardjelben a vég-
leges kérdések szama): Vezetdi elkotelezettség (6);
Részvétel (5); Munkakdoriilmények javitasat megcél-
26 szabalyzatok, programok és gyakorlatok (14); At-
fogd és egyiittmiikddo stratégiak (6); Jogkovetés (5);
Adat-vezérelt valtozas (4).

A vezet6i elkotelezettség alatt azt értik, hogy a
vezetés a munkahelyi egészséget, biztonsagot ¢€s
jollétet a szervezet egészében eldnyben részesiti,
s ehhez sziikséges er6forrasokat rendelnek, illetve
megkovetelik az elszdmoltathatosagot. A részvétel
(participacio) soran a szervezet minden szintjérol ér-
kezd érdekelt felek (ideértve kiilondsen a paritasos
testlileteket, illetve a szakszervezeteket) tervezik és
valositjak meg a munkahelyi egészséget €és bizton-
sagot érintd intézkedéseket. A munkakorilmények
javitasat megcélzo szabalyzatok, programok €s gya-
korlatok a fizikai kockazatokon feliil kiterjednek a
munkaszervezésre és az egészségfejlesztésre is. En-
nek részeként a megel6zd intézkedések hierarchidja
képezi a kockazatok minimalizalasanak alapjat, illet-
ve ide tartoznak a munkahelyi bejarasok, a munka-
maganélet egyensuly, a munkaba valo visszatérés,
illetve a munkakozi sziinetek és a szabadsagolasok
kérdése is. Az atfogo és egylittmiikodo stratégiak
hangsulyozzak, hogy a munkahelyi egészség és biz-

! Rovatvezetd: Dr. Kuddsz Ferenc, e-mail: kudasz.ferenc@nnk.gov.hu; Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és

Foglalkozas-egészségiigyi Féosztaly
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tonsag érdekében a szervezet kiilonbozd tagjai mii-
kodnek egyiitt, illetve a szervezet figyelme kiterjed
a beszallitok és az alvéllalkozok munkavédelmére
is. A jogkovetés soran a munkavédelmi joganyagnak
valé megfelelés mellett a rendszerben az egyének
maganélete ¢s adatai is sziikséges védelmet kapnak.
Az adat-vezérelt valtozas hatterében a rendszeres fe-
lilvizsgalat all, melynek célja a mindség folyamatos
javitasa. A munkavédelmi mutatok bekertilnek a cé-
ges jelentésbe is, igy adva visszajelzést és 0sztonzést
a vezetOség részére. A kozleményben részletesen
leirjdk az egyes teriileteket és szamos példat hoz-
nak azok hivatalos és nem hivatalos alkalmazaséara
a gyakorlatban. A teriiletekhez tartozd kérdésekre
a valaszok minden esetben a kovetkezdk lehetnek:

egyaltalan nem vagy soha / valamennyire vagy néha
/ tobbnyire vagy gyakran / teljesen vagy mindig.

A szerzék kiemelik, hogy ugyan szamos eszkoz
all rendelkezésre a munkahelyi egészég, biztonsag s
jollét becslésére (pl. IHS Index, HERO, CPH-NEW),
az altaluk fejlesztett WISH eszk6z mindezt rovideb-
ben képes feltérképezni, illetve a valaszt add szemé-
lyek miatt atfogdbb képet tud alkotni, személyes ada-
tok felhasznalasa nélkiil. A modszertant kis mintan
mar sikeres validaltak. A kovetkezd 1€épésben olyan
pontozasi rendszert terveznek, mely alkalmassa teszi
a WISH-t a gyakorlati és a kutatasi célu felhaszna-
lasra is. Tervezik az agazatokra igazitott valtozatok
kifejlesztését is.

Védelmi intézkedések megvalasztasa a SARS-CoV-2 aeroszol
munkahelyi atvitelének minimalizalasahoz és a 1égzésvédo
eszkoz allomany megovasahoz

Brosseau LM, Rosen J, Harrison R. Selecting Controls for Minimizing SARS-CoV-2 Aerosol Transmission
in Workplaces and Conserving Respiratory Protective Equipment Supplies. Ann Work Expo Health. 2021
Jan 14;65(1):53-62.

A kozlemény elérhetd: https://academic.oup.com/annweh/article/65/1/53/5895199

A bioldgiai tényezok elleni védekezés tobb szem-
pontbdl is nehezebb, mint példaul a vegyi vagy zaj-
expoziciok kezelése. A bioldgiai tényezdk levego-
modszertan. Hatarértékeket sem szoktak megallapi-
tani, hiszen a fertézés kialakitasahoz sziikséges do-
zis meghatarozasa sem tortént meg. A dozis-hatds
Osszefiiggés valtozoinak fentebb részletezett hianya
erésen korlatozza a kockazatértékelés és —kezelés
lehetdségeit. Ilyen esetekben a mennyiségi helyett a
mindségi kockazatelemz6 modszerek jonnek szoba,
melyek segitenek azonositani a leginkabb kitett cso-
portokat. Egy jarvany soran a biologiai tényezonek a
munkahelyén kitett népesség jelentdsen kiterjedtebb,
mint maskor. A gyogyszeriparban alkalmazott méd-
szerhez (control banding) hasonlo kockéazatkezelési
matrix lehetdséget teremt a megfeleld intézkedések
kivalasztasara olyan esetekben, amikor a toxikologi-
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ai, illetve epidemioldgiai adatok sziikosek (pl. nano-
részecskék). A megfeleld veszélykategoria (hazard
band) azonositasdhoz sziikséges valamilyen szinten
ismerni a toxicitast, az expozicid jellegét és iddtarta-
mat. A veszélykategoriakhoz a védelmi intézkedések
hierarchiajanak figyelembe vételével rendelhetiink
tevékenységeket. A modszertan aeroszol Utjan terje-
do6 betegségekre torténd alkalmazasa révén azonosit-
hatoak a leginkabb kitett munkakorok, illetve leheto-
vé teszi, hogy mar a forrasnal és az atvitelnél kozbe-
léphessiink. Ennek révén a fogadd szervezett szintjén
alkalmazott egyéni légzésvéddket az arra leginkdbb
raszorulok részére lehet megdvni. Az Egyesiilt Al-
lamokban tevékenykedd szerzok tanulmanya arra
keresett valaszt, hogy a kockazatelemzési matrix mi-
képpen alkalmazhatéo a COVID-19 jarvany kapcsan
felmertil6 feladatokra.
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A korokozo toxicitdsat hdrmas csoportunak vet-
ték, mivel a népesség egy részében nagyon sulyos
betegséget képes okozni, s nincs ra megfeleld gyogy-
mod (illetve a tanulmény készitésekor még oltdoanyag
sem). A léguti expozicido mértéke az anyag koncent-
raciojatol és az eltoltott idétartamtol fiigg. Feltéte-
lezésiik szerint a fert6zés kialakuldsdhoz sziikséges
egy minimalis d6zis, mely ugyantigy lehet rovid ide-
ig tartd, magas, mint egy hosszasabb-alacsonyabb
koncentracidval elszenvedett expozicid. A fertdézott
személyekkel torténd talalkozas lehetdségét, illetve
annak idétartamat is harom-harom kategoriara osz-
tottak: ezek kombinacidit végiil harom expozicios
csoportba soroltak. A korokozoé és az expozicios cso-
port harom kezelési-kategoriat (control band) jelol ki
(A, B, C). Az A kategoria (fert6zé személlyel a ta-
lalkozas val6szintitlen) esetén a forrasok kezelése az
elsddleges teendd, s az atviteli utakra csak sziikség
esetén kell figyelmet forditani. Az egyéni 1égzésvé-
dok itt nem jutnak szerephez, de a B kategorianal —
végsziikség esetén — mar sziikség lehet rajuk. A ma-
gas kockazati C kategoriaban felmertil a 1égzésveédo
juttatas, de csak miutan a forrasnal és az atvitelnél
kimertilnek a lehetdségeink.

A forrasra hato beavatkozasok a kovetkezok le-
hetnek: személyes taldlkozasok teljes kikiiszobolése,
igyfelek eldzetes egészségi szlirése (tliinetmentesek
bejutasat nem tudja meggatolni), feliiletek fertotle-
nitése és aeroszolképzo tevékenységek mellozése, a
munkahelyen egy iddben jelen 1év6 dolgozdk szama-
nak korlatozasa. A forras oldalon torténd intézkedé-
sek utan a maradék kockazatot az atvitel megakada-
lyozaséaval lehet tovabb kezelni: térelvalaszto elemek
a forrés ¢és a fogado kozé, légesere novelése, ,,tiszta”
és ,,szennyes” Ovezetek elkiilonitése, tavolsagtartas,
helyi elszivas, nagyteljesitményli hordozhato légtisz-
titok alkalmazasa. Mindezek szamos kihivast jelen-
tenek. Példaul a szell6zés felerdsitése ugyan csok-
kenti a hattérkoncentraciot, de nincs érdemi hatassal
a kozvetlen a forras melletti helyzetre. A paravanok
¢s a hordozhat6 1égtisztitok nem kivant 1égaramla-
sokat is létrehozhatnak. Fentiek alapjan az ilyen
beavatkozasokat érdemes szakember bevonasaval
megtervezni, illetve javasolt egyszerre tobb tama-
dasponton beavatkozni. A szerzok figyelmeztetnek,
hogy sériilékeny munkavallalok esetén sziikség lehet
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a kategoriak, illetve a védelmi intézkedések igazita-
sara. A koronavirusos betegeket ellatd egészségiligyi
személyzet védelmére egyértelmii nemzetkdzi ajan-
lasok vannak, ezért a szerzok tovabbi foglalkozasok-
kal illusztraltdk a savos kockazatelemzést.

A kozlekedési dolgozok nagy eséllyel talalkoznak
fertdzott egyénnel, ezért a C kategoéridba esnek. A
helyi elszivas és az utasok létszamanak korlatozasa
nem életszerli. A jegyvasarlas automatakhoz terelése
viszont mar eddig is bevalt gyakorlat volt. Az atvi-
telt jol meg tudja akadalyozni az 6nallo szell6zési,
az utastértol elszigetelt vezetdkabin. Ilyen esetben a
buszsofdr az A kategoriaba kertilhet.

A raktari dolgozok is a C kategoridba keriilnek,
mivel a sok ide-oda kozlekedés soran a fert6zott
munkatarssal vald expozicio jelentds. A forras ol-
dalon a dolgozok szlirésével lehet csokkenteni az
expozicio esélyét. Mig a levalasztott helyiségek
kialakitdsa nem jarhato ut, addig a személyes kom-
munikécio csokkenthetd telefonokkal €s radio ado-
vevokkel. Tavolsagtartassal és az egy idében, egy
helyen tartézkodd személyek szamanak korlatoza-
saval is mérsékelhetd az atvitel. A nagy raktarakban
a légesere fokozasa nem csokkenti érdemben az ae-
roszolok szintjét, a kisebb tartézkodokban azonban
lehet 1étjogosultsaga. Lehetdségként felmeriil még a
miszakid6 csokkentése. A fenti intézkedésekkel az
expozicid az A kategoridba csokkenthetd, s nem lesz
sziikség egyéni 1égzésvédore.

A szemészorvos folyamatos expozicionak lehet
kitéve. Ugyan a betegek maszkviselése mérsekli a
cseppfertdzés esélyét, de még igy is jelentds meny-
nyiségll aeroszol juthat a levegdbe. A forras oldalon a
tavgyogyaszat mérsékelheti a kitettséget. Lehetoség-
ként meriil csak fel a beteg koriili levegd valamiféle
specialis helyi elszivasa. A 1égmozgas akadalyozasa
szellztetés nélkiil ugyan mérsékli a kozvetlen ae-
roszol expozicidt, de nem akadalyozza meg a vizs-
galohelyiségben a feldusulast. Ennek megoldasara
nagyteljesitményli hordozhatd 1égtisztitokat lehet
alkalmazni, de figyelni kell, hogy a szennyezett leve-
g6 ne terel6djon az orvos 1€gzési zondjaba. A masik
lehetdség az orvos koré épitett kabin, szilirt levegos
betaplalassal. Szamos fenti megoldas azonban nem
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Osszeegyeztetheté a szemészeti eljarasokkal. Eppen
ezért az egyéni védoeszkozok bevetésére is sziikség
lehet, mely a mindsitett 1égzésvédon feliil a szemvé-
delmet is magaban foglalja. Mivel ezek tartds hor-
dasa nagyon megterheld, illetve akadalyozhatjak az
orvosi tevékenységet, ezért kombinalt megoldasra
van sziikség.

A renddrtisztek folyamatosan kapcsolatban lehet-
nek a nagykozonséggel, ezért dket is a C kategoriaba
soroltak. A forras oldalon nincs lehetdség beavatko-
zasra. A leginkabb kézenfekvé megoldas a kdzvetlen

kapcsolatok szambeli és id6tartambeli csokkentése.
Az irodakialakitasban is rejlenek lehetségek. Az at-
viteli ut kedvezobb beavatkozasi pont, de el6fordul-
hat, hogy egyéni védéeszkozre lesz sziikség.

A szerzok kiemelik, hogy ugyan szigoru valida-
lason nem esett at, a modszertan a munkahigiéne
olyan alapvetéseire épit, mint a beavatkozas a for-
rasnal, illetve a dozis-hatas Osszefliggés. A megko-
zelités lehetdséget ad a tudomanyos bizonyitékokkal
¢és ajanlasokkal kevésbé ellatott teriiletek hatasosabb
kockézatkezelésére.

A munkaképesség fenntarthato karrier perspektivaja: Az ero-

forrasok fontossaga az életiv soran

Stuer D, De Vos A, Van der Heijden BIJM, Akkermans J. A Sustainable Career Perspective of Work Abi-
lity: The Importance of Resources across the Lifespan. International Journal of Environmental Research
and Public Health. 2019; 16(14):2572.

A kozlemény elérheto: https://www.mdpi.com/1660-4601/16/14/2572

A munka valtozo vilaga jelentds kihivas elé allitja a
tartos illeszkedést a munkavallalok munkéval kapcso-
latos igényei és akdzott, amit a munka nytUjtani tud.
Az 1d6s0dés miatti egyre hosszabb munkaban eltol-
tott ido ennek kiilonos hangsulyt ad. A belga kutatok
az egyének altal megélt (szubjektiv) munkaképessé-
get ¢letpalya szemszogbdl vizsgaltak. Hipotézisrend-
szeriik szerint a jelenlegi alkalmassag és jovobeli al-
kalmassag jelzi az életpalya fenntarthatosagot korunk
gyorsan valtozo vilagaban. Az alkalmassagot megha-
tarozo egyéni erdforrasokbdl (autondmia, erdsségek
hasznalata, sziikségletek ¢és lehetdségek illeszkedése,
munkdra vonatkoz6 jovo orientacid) kiindulva vizs-
galtak az értelmet jelentd munka (esetleges mediator)
hatésat, illetve az életkor befolyasat.

A résztvevoket egy belga ujsag és annak interne-
tes verzidja révén toboroztak. Az on-line kérdoivet
kitolté 5205 16 atlag 11 évet dolgozott, atlag masfel
munkaltatonal, a nék aranya 56% volt. Az autonémi-
at az otelemti VBBA, az erdsségeket egy haromele-
mu skalaval mérték. A sziikségletek ¢s lehetOségek
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illeszkedését egy haromelemt, a jovO orientaciot egy
otelemi skalaval, a munka értelmességét két kérdés-
sel becsiilték meg. A megélt munkaképesség szam-
szerlisitéséhez harom kérdés fejlesztettek ki, melyek
a munkavégzés folytatasara vald elképzeléseket tér-
képezték fel. A valaszok minden kérdésnél egytdl
otig értéket vehettek fel (teljesen egyetért — telje-
sen elutasit). Az elemzéshez a strukturalis egyenletek
modellezését (SEM) valasztottak. Korrelacios matri-
xot szamoltak és megvizsgaltak a modelljiik kiilon-
féle valtozatainak illeszkedését, az egyes faktorok
terhelését. Végiil a fentebb vazolt eredeti modellen
alapulo, de a kozvetlen irdnyokat is megengedd mo-
dell valt be. Ez a megoldas lehetdséget ad részleges
medidciora is. Az er6forrasokat tekintve mindharom
korosztaly (20-34, 35-49, 50+) esetén a megélt mun-
kaképesség szignifikans €s pozitiv dsszefiiggést mu-
tatott a sziikségletek ¢s lehetoségek illeszkedésével,
illetve a munkakor jovore iranyultsagaval. Az auto-
némidval nem volt Osszefiiggés, mig az erdsségek
hasznalataval szignifikdns, de negativ kapcsolatot
talaltak, mely utobbi ellentmondani latszik szamos
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klasszikus elméletnek. Az értelmesként megélt mun-
kaval is mind a négy er6forras szignifikans, pozitiv
Osszefiiggést mutatott az Osszes korosztalyban. Mi-
vel a varttal ellentétben a munka észlelt értelmessé-
ge ¢és a megélt munkaképesség kozott nem talaltak
szignifikans kapcsolatot, ezért az értelmesség medi-
ator szerepét el kellett vetni. A korosztalyok kozott
szignifikans kiilonbség mutatkozott abban, hogy a
kor mennyire moderalta a jovO orientacio és a megélt
munkaképesség kozotti direkt kapcsolatot: az 1do-
sebbek kozott ez a hatas erdsebb volt.

A vizsgalat Ujdonsaga, hogy nem a munkater-
helés, hanem az eréforrasok irdnyabdl vizsgalta a
munkaképesség kérdését. Az eredmények szerint a
pszichologiai igények kielégitése kozvetlen eldjel-
z0je az egyén altal megélt munka értelmességnek,
illetve munkaképességnek is. Az autondomiat érintd
Osszefliggések meglepd hianya annak lehet koszon-
hetd, hogy a magasabb autonomia sokszor tovabbi
kihivasokkal tarsul, kiilonosen, ha az egyén magas
célokat tiz ki maga elé. Az a — masok altal leirt —
megfigyelés lehet a magyarazata az erdsségek hasz-
nalatanak varatlan negativ kapcsolatara a megélt
munkaképességgel, hogy az egyén gyakran akkor €li
meg igazdn értelmesnek munkdjat, ha ahhoz ,,meg
kell szenvednie”. Ez is ravilagit arra, hogy a munka-

kovetelmények egyszerre mikddhetnek 6sztonzok-
ként és stresszorokként. Az erdsségek hasznalata a
munkéban eldsegitheti a személy onkizsakmanyolo
viselkedését (lasd munkamania).

A vizsgalatok alatdmasztottak, hogy a munkaképes-
ség vizsgalataban hasznos az id6dimenzié bevonasa: a
munkakdr jovo orientacidja mind a megélt munkaképes-
ség, mind a munka észlelt értelmességével Osszefiiggést
mutatott. Az életkor egyediil a jovobeli alkalmassag kér-
dését befolyasolta. Az idésebbek esetén hangstlyosabb,
nem-linedris 0sszefliggés magyarazata az lehet, hogy a
fiatalok (<35) még a (jovobeli) lehetdségek egész tarha-
zat érzik maguk el6tt nyitva allénak. Ez alapjan a munka
jovore iranyultsaganak fejlesztésével elsdsorban a mun-
kavallalok karrierjének kozepétdl sziikséges foglalkozni.
Bar az er6forrasok Osszefliggése a munka értelmességé-
vel megerdsitette a szerzOk pozitiv pszichologiai alap-
felvetését, de az eredmények ravilagitanak arra, hogy
pusztan az értelmesnek megélt munka nem elegendd
er6forras az élethosszon értelmezett munkaképességhez.
A szerz6k megjegyzik, hogy nem foglalkoztak a tartos
¢letpalya masik két jelzdjével, a boldogsaggal és a terme-
Iekenységgel. Holisztikus megkozelitést javasolnak, ahol
olyan szereploket is figyelembe vesznek, mint a munka-
helyi felettesek, munkatéarsak, HR-s, illetve rokonok.

A COVID-19 jarvannyal osszefiigg6 munkahelyi valtozasok ha-
tasa a pszichoszocialis munkakornyezetre és a munkavallalok
egészségére: 24 299 finn kozalkalmazott kohorszvizsgalata

Ervasti J., Aarto V., PENTTI J., OKSANEN T., KIviIMAKI M., VAHTERA J.: Association of changes in work
due to COVID-19 pandemic with psychosocial work environment and employee health: a cohort study of
24 299 Finnish public sector employees. Occupational and Environmental Medicine (2021) doi: 10.1136/

oemed-2021-107745

A cikk teljes szovege hozzaférheto: https://oem.bmj.com/content/early/2021/09/14/0emed-2021-107745

A COVID-19 jarvany komoly hatassal volt a mun-
ka vilagara. A fokoz6d6 munkaterhelés, a megbete-
gedéstol valo félelem és a kiilonbozo korlatozasok
mellett szamos valtozas jelentkezett a munkavégzés
kortiilményeiben is.
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A cikkben bemutatasra keriilé vizsgalat arra a
kérdésre kereste a valaszt, hogy jarvanyhelyzet ko-
vetkeztében bevezetett egyes munkahelyi valtozasok
milyen hatést gyakoroltak a dolgozok egészségi al-
lapotara, illetve pszichoszocialis munkakdrnyezetiik
megitélésére.
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A vizsgalatot egy nagyszabasu finnorszagi kutatas
(Finnish Public Sector study; Finnorszagi Kozszféra
Vizsgalat) 2016., 2018. és 2020. években, kozszféra-
ban dolgozok korében gytijtott adatainak felhaszna-
lasaval veégezték. Az adatgylijtésre mindig szeptem-
ber honapban keriilt sor, 2020-ban a jarvany ekkor 7
honapja tartott Finnorszagban. Az elemzéshez hasz-
nalt minta 24 299 {0s volt.

A kutatas szamos jellemzOt vizsgalt, tobbek ko-
z0tt az alabbiakat:

e munkaid6 feletti kontroll (pl.: a munkaidé hosz-
sza, kezdete és vége, sziinetek)

e munkahelyi megterhelés
kontroll)

e szervezeti igazsadgossag (pl.: egyenld banasmad,

(kovetelmények és

tisztességes dontéshozas, joindulat és elditélet-
mentesség a vezetdség részeérdl)

e stressz (szorongasra €s depressziora utalo tline-
tek megléte)

e egészségi dllapot (egyetlen tétellel — ,,Milyennek
itéli egészségi allapotat?” — mérve)

e munkaképesség (a Munkaképességi Index kér-
doéiv egy tételével mérve)

e egy¢éb jellemzok: életkor, nem, munkakor, élet-
moddal kapcsolatos riziko-tényezok (dohanyzas,
alkoholfogyasztas, teststly, testedzési szokasok)

A 2020. évi felmérés rakérdezett arra is, hogy a
jarvany kovetkeztében tortént-e valtozas a valaszado
munkakoriilményeiben. A vizsgalt valtozasokat és az
azokban érintettek aranyat az I. tablazat mutatja be.

l. tablazat

A felmérés altal vizsgalt, a jarvanyhelyzetre adott
munkaltatéi valaszként bevezetett munkahelyi valtozasok
és az azokban érintettek aranya (N=24 299)

Erintettek

Valtozas jellege

szama aranya
Dolgozé atallasa (részben vagy 10 683 44%
teljesen) otthoni munkavégzésre
Dolgozd uj feladatra vald kijel6lése 1527 6%
Dolgoz6 szervezeti egységét érint6 1147 5%
atszervezés
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Az otthoni munkavégzésre valtdo dolgozok
nagyobb mértékii munkaidd feletti kontrollrol
szamoltak be. A nem otthonrél dolgozok stressz-
szintje meredekebb emelkedést mutatott, egészsé-
gi allapotuk és munkaképességiik pedig nagyobb
mértékben csokkent, mint az otthonro6l dolgozoké.

Azoknal a dolgozoknal, akiket uj feladatra je-
16ltek ki 2020-ban, nagyobb mértékii emelkedés
mutatkozott a stressz mértékében, mint az ilyen
valtozast nem tapasztaloknal. A munkahelyi at-
szervezeésben érintett dolgozok esetében pedig va-
lamivel erdteljesebb volt a munkaképesség csok-
kenése, mint akiknél nem tortént ilyen.

Az adatok elemzése soran kiemelt figyelmet
kapott két foglalkozasi csoport, a pedagogusok és
a novérek. A vizsgalati mintaban 6314 pedagogus
volt. 61%-uk tért at otthoni munkavégzésre 2020-
ban. Az 6 esetiikben a munkaidé feletti kontroll,
emellett azonban a munkahelyi megterhelés mér-
téke is emelkedést mutatott a korabbi évekhez
(2016 ¢és 2018) képest, mig a nem otthonrol dol-
goz6 tanarok esetében ezek nem valtoztak. Az
egészségi allapot és a munkaképesség a tanarok
korében altalanosan, a munkavégzés helyétdl fiig-
getleniil romlott.

A mintaban szereplé 2044 névér 12%-a sza-
molt be arrél, hogy uj feladatot jeldltek ki szdma-
ra 2020-ban. Ettdl a munkahelyi valtozastol fiig-
getleniil, a névérek korében altalanosan mutatott
emelkedést a stressz, és csokkenést a munkaké-
pesség mértéke.

Osszességében, a vizsgalat a jarvanyhelyzettel
Osszefliggésben bevezetett munkahelyi valtoza-
soknak kitett, illetve ki nem tett dolgozok kozott
enyhe, de statisztikailag szignifikans kiilonbsége-
ket talalt egyes pszichoszocialis tényezdk megité-
lése, illetve a léleki jollét tekintetében.

Tauszik Katalin

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
Munkahigiénés és Foglalkozas-Egészségligyi
Féosztaly
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FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY A BIROSAGI ITELKEZES TUKREBEN?

Osszervezeti egészségkarosodas miatti, nem vagyoni kartérités
megfizetése targyaban hozott hatarozatot a Kuria

Tajékoztatd a Karia M.X. tanacsa
altal targyalason kiviil elbiralt
Mfv.X.10.282/2019. szamu ligyrél.

A felperes 2000. aprilis 19-ét6l allt az alperes alkal-
mazasaban, az ontddében magsiité munkakdrt toltott
be. Megallapitasra kertilt, hogy nem allergias aszt-
maja van egyéb betegségek mellett, Gsszervezeti
egészségkarosodasa 51 %-o0s. A felperes a kereset-
¢ben 1.000.000 forint nem vagyoni kartérités megfi-
zetésére kérte kotelezni az alperest. Az alperes ellen-
kérelme a kereset elutasitdsara iranyult. Az els6foku
birosag itéletével kotelezte az alperest, hogy fizessen
meg a felperesnek nem vagyoni kartérités cimén
500.000 forintot. Ezt meghaladdan a keresetet eluta-
sitotta. A masodfoku birdsag itéletével az elséfok
birdsag itéletét a fokovetelés korében helybenhagyta.
Az alperes feliilvizsgélati kérelmében a jogerds ité-
let hatalyon kiviil helyezése mellett els6dlegesen az
elsO vagy a masodfokl birosag 11j eljarasra utasitasat,
masodlagosan a kereset elutasitasat kérte. A felperes
feliilvizsgalati ellenkérelme a jogerds itélet hatalya-
ban val6 fenntartasara iranyult.

A feliilvizsgélati kérelem nem megalapozott.
Alaptalanul allitotta az alperes feliilvizsgalati kérel-
mében a jogerds itélet , feliilbiralhatatlansagat”. Az
Mth. 10. §-a értelmében a kartéritési felelosségre a
karokoz6 magatartds (esemény), ha ennek idépontja
nem allapithaté meg, a kar bekovetkezésének 1do-
pontjdban hatalyos rendelkezések az iranyadoak.
A felperes kara a foglalkoztatasaval Gsszefiiggd al-
lapotrosszabbodast eredményezd, 2013. november
8-aig tartd munkavégzésbol szarmazott, igy a jogvita
eldontése szempontjabol az Mt. vonatkozé rendel-
kezései voltak iranyadoak, a munkaltatod karokozasa

ekkor fejez6dott be. Az eljaro birdsagok is ezen jog-
szabalyok eldirasai szerint hoztak meg dontésiiket. A
munkajogi igény harom év alatt éviil el. A felperes
munkaviszonya 2013. november 8-4n sziint meg,
ezért a kartérités iranti igényét 2016. januar 21-én,
tehat az eléviilési idon beliil elterjesztette. Alaptala-
nul sérelmezte a felperes a Pp. 121. §-anak megsér-
tését is. Az a koriilmény, hogy a felperes kartéritési
igényének jogalapjat az eljaras soran allapotrosszab-
bodasra modositotta, a masodfoku eljarasban pedig
a kovetelés 0sszegét leszallitotta, olyan megengedett
keresetvaltoztatas volt, amit a birésagok helyesen ér-
tékeltek. Azt is helytalldan vették figyelembe, hogy
a felperes altal kovetkezetesen allitott asztmas meg-
betegedésre a szakvélemény szerint a munkahelyi
kortiilmények nagy valdszinliség szerint allapotrosz-
szabbito hatassal voltak, amirdl a felperes 2017. feb-
rudr 22-én szerzett tudomast. Minderre figyelemmel
nem sértették meg a birdsagok sem az Mt. 286. § (4)
bekezdését, sem a régi Ptk. 326. § (2) bekezdésében
foglaltakat. Ugyancsak megalapozatlanul hivatkozott
az alperes az Mt. 166. § (1) bekezdés, 167. § (1) be-
kezdésének, illetve a Pp. 206. §-anak megsértésére a
felperest ért hatrannyal, sérelemmel Gsszefiiggésben.
Az lizemorvosi iratokbol megallapithato volt, hogy a
felperes munkakorével Osszefiiggésben valamennyi
,beutalds munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalat-
ra” elnevezésili, a munkaltato altal kitdltendé nyom-
tatvany kockdzati tényezoként rogziti az ontddei ho-
mok, por jelenlétét a munkaidd teljes egészére nézve.
A 2011. majus 30-an kelt munkakdri orvosi alkal-
massagi vizsgalatra torténd beutald pedig egyértel-
miien tartalmazza, hogy a foglalkozas egészségiigyi
szolgalat tisztaban volt a felperes asztmas megbete-
gedésével. A masodfoku birdsag helyesen rogzitette,

! Rovatvezetd: Dr. Kornis Pdl, e-mail: kornisdr@gmail.com.
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hogy a felperes folyamatosan gyodgyszer szedésére
szorult, emellett volt csak kontrollalhat6 a betegsé-
ge. Alaptalanul allitotta az alperes, hogy a felperes
nehézlégzését semmilyen peradat nem tamasztotta
ala. A beszerzett szakvélemény azt rogzitette, hogy
az irritacido megszinte utan nem sokkal (o6rakkal) a
panaszok is megsziinnek a munkahelyen sulyosbodo
asztma esetében. A felperes allapotrosszabbodasat a
munkaviszony fennallasaig, 2013. november 8-aig
talaltdk megallapithatonak a birésagok a szakértoi
vélemények alapjan, melyet a tovabbi bizonyitékok
megfeleléen alatdmasztottak, jogszabalysértés nem
volt rogzithetd. A szakvélemény szerint a felperes-
nél hasznalt gyantdbdl felszabaduld phenol gézok
irritativ hatasuak, tehat karosak lehetnek. Ezen szak-
véleményben foglaltakat az alperes megismerte, azt
nem cafolta, a feleldsségét pedig nem tudta kimen-
teni a maszkok atadasanak bizonyitasaval. A Kuria

utalt a 34/1992. (V1. 1.) AB hatarozatban foglaltakra,
valamint a kdvetkezetes itélkezési gyakorlatra, mely
szerint a nem vagyoni kartéritésre iranyul6 igény el-
biralasa soran azt kell vizsgalni, hogy az elszenvedett
sérelem milyen mértékii, és a megitélhetd vagyoni
szolgaltatdas mennyiben nyujt koriilbeliil egyenérté-
ki, masnemii elonyt (BH.1993.127.). Az eljar6 bi-
roésagok a rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan
helytéalloan értékeltek, hogy a felperest a munkavég-
zése soran olyan egészségsértés érte, amely munka-
viszonyanak fennallasaig allapotrosszabbodast ered-
ményezett nala. Erre tekintettel helyesen hataroztak
meg a nem vagyoni kartérités dsszegét, a Pp. 206.
§-aban foglaltak megsértésére nem lehetett kovet-
keztetni. A kifejtettekre tekintettel a Kuria a jogerds
itéletet hatalyaban fenntartotta a Pp. 275. § (3) be-
kezdése alapjan.
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A ,,Foglalkozas-egészségiigy” folyoirat szerzoi figyelmébe ajanljuk
(un. szerkesztoségi eloirasok)

A Szerkesztébizottsag eredeti kozlemények elsd kozlésére ajanlja a ,,Foglalkozas-egészségiigy” cimi szakfolydiratot (ki-
véve: a kiilfoldi szaklapokban megjelend publikaciok magyar nyelvii valtozatat). Kongresszusi eléadasok, tovabbképzések,
palyazati anyagok stb. atdolgozott, szerkesztett valtozatanak kozlésekor a labjegyzetekben utalni kell az eredeti forrashelyre.
Hasonl6 médon kell eljarni, ha masodkozlésrdl van sz6. A kéziratok elbiralasanak a joga - a lektori vélemények figyelembe
vételével - a Szerkesztébizottsagot illeti meg.

A kéziratok tartalmi kovetelményei:

- az eredeti kozlemény a tudomanyos eredmények rovid osszefoglalasa, a foglalkozas-egészségligyben alkalmazott eljara-
sok, kisérletes munkak eredményeinek bemutatasa;

- aklasszikus 0sszefoglalo referatum a nemzetkozi szakirodalom eredményeit hasznalja fel és veti dssze a hazai tapasztalatokkal;

- irodalmi attekintés (an. referatumok), esetismertetések.

A kéziratok formai kovetelményei:

A kéziratokat magyar nyelven, az dsszefoglalot magyar és angol nyelven a kulcsszavak megjelolésével kérjiik a Szerkesztoség
cimére (1437 Budapest, Postafiok 777, e-mail cim: titkarsag@nnk.gov.hu) megkiildeni sziveskedjék.

1. A kozlemény terjedelme legfeljebb 10 gépelt oldal (32 sor, 62 leiités, maximum 20.000 karakter) lehet.
a) A kéziratot A/4 méretli oldalakon, kinyomtatott példanyban, valamint magneslemezen/illetve e-mailen is el kell kiildeni
a szerkesztdség cimére.
b) A digitalizalt forméaban leadott kéziratokkal kapcsolatos kovetelmények:
- lehet6leg Word for Windows program, az abraknal Excel 5.0 xIx formatumu alkalmazasa,
- a betltipus lehetdleg Times New Roman, a betliméret 12 p legyen,
- Word 97 alapbeallitasok legyenek (margdk 2,5 cm-esek, kdtésben 0 cm, élofej s é16lab 1,25 cm),
- A szkennelt grafikus abrazolasok, fotok stb. legalabb 300 dpi felbontasuak legyenek (.bmp, .pcx, .tif), ne legyen adat-
vesztéses fajltipust (jpg, .gif).
- 2009-t61 szines abrak kozlésére is lehetdség van.
3. A kozlemény felépitésére vonatkozo kdvetelmények:
a) Cimoldal tartalmazza: a kézirat cimét, a szerz6(k) nevét, cimét, munkahelyét, elérhetdségét (telefon/fax/e-mail).
b) Osszefoglalast magyar és angol nyelven a kulcsszavak megjeldlésével (az Index Medicus Medical Subject Heading lista
alapjan megadott, a cikk tartalmara vonatkozo 3-5 kifejezés).
¢) A dolgozat tagolasa vilagos szerkezetben: bevezetés, célkitiizések, anyag és modszer, eredmények, megbeszélés, ko-
vetkeztetések, kdszonetnyilvanitas, irodalomjegyzék, mellékletek (tablazatok, abrak, fotok).
d) A kézirat utolso oldalan (kiilon lapon) tiintessék fel a kézirathoz érkezett barmely észrevételt megvalaszold a szerzo
nevét, cimét, e-mailen és telefonon torténd elérhetdségét.
e) A irodalmi hivatkozasokra vonatkozo6 eldirasok:
A legfontosabb hivatkozasok a szovegben az el6fordulds sorrendjében a mondat végén zardjelben (...) arab szam-
mal jelolve; maximum 25 citatum; az irodalomjegyzékben dolt betlikkel: szerzd(k), az elsé harom szerzé nevének
feltiintetésével, a folyoirat megjelolésével (folyodirat, konyv megnevezése, évszam, kdtetszam, elsé €és utolso oldal) PL.
1) Goyer, R.A.: Lead toxicity: current concerns. Environ. Health Perspect. 1993. 100: 177-187.
2) Talbott, E.O., Gibson, L.B., Burks, A. et ah: Evidence for a dose-response relationship between occupational ndise
andbloodpressure. Arch. Environ. Health 1999, 54: 71-78.
3) Kertai, P. Kozegészségtan. Medicina. Budapest, 1982.
4) Ungvary Gy.: (szerk.) Munkaegészségtan. Medicina Konyvkiado Rt. Budapest. 2004.
5) Ungvary, Gy., Morvai, V.: Munkakéri alkalmassag vizsgalata és véleményezése.
In: Munkaegészségtan. 3. kiadas. Szerk. Ungvary Gy. és Morvdi V. Medicina Konyvkiado Zrt. Bp, 2010. I11. 3. 92-100.
f) Az éabranak nincs cime, a szdmozasat ¢és cimét az abra alatt kell feltlintetni kiegészitve az esetleges magyarazattal.
Az abrak és tablazatok helyét jelolje a kéziratban, minden abra és tablazat egyenként, kiilon-kiilon faljban jpg. forma-
tumban legyen elmentve.
g) Helyesirasi tudnivalok: Az MTA allasfoglalasa szerint az orvosi szavak helyesirasa a latinos irasmodot kovesse az Or-
vosi Helyesirasi Szotar alapjan. A kéziras magyar szovege az aktualis magyar helyesiras szabalyait kovesse.
h) Az Gtmutatoban megadott szempontok szerint bekiildott kéziratokat elfogadasarol a lektori vélemények alapjan a Szer-
kesztébizottsag dont. A lektorok személye titkos.
i)  Azemberen végzett orvostudomanyi kutatasok esetében sziikséges az Egészségiigyrdl szo16 torvény, valamint a 23/2002.
(V. 9.) Eii-i rendelet, és a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok szerinti eldirasok betartisa, tovabba a kutatasetikai enge-

sy

J)  Azegységes kdvetelmények érvényesitése érdekében a szerkesztok fenntartjak a stilaris javitas jogat is.

Szerkesztobizottsag
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